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RENDICION FONDQOS 2023 NORTH COLLEGE C.E.

hENDICIﬁN DE FONDOS ANO 2023 COLEGIO NORTH COLLEGE

Segun lo dispone la Ley 20529 articulo 49 letra b, este sostenedor

pone a disposicion de la comunidad la Siguiente rendicion de ingresos
y gastos afio 2023.

Durante el afio 2023 nuestro balance financiero arroja los siguientes resultados:

DISTRIBUCION INGRESOS
PERCIBIDOS EDUCACION ANO 2023

SUBVENCION $1.262.813.283
COPAGO $925.195.378
TOTAL $2.188.008.661

DISTRIBUCION INGRESOS
PERCIBIDOS 2023

COPAGO ___ SUBVENCION

A% 58%




RENDICION FONDQOS 2023 NORTH COLLEGE C.E.

DISTRIBUCION DE GASTOS EN
EDUCACION ANOD 2023

GASTOEN
PERSONAL
ARRIENDO $184.013.454
PASIVOS $103.787.126
OTROS GASTOS $140.468.736
MANTENCIONES  $111.400.266

$2.114.044.2
Q9

$1.574.374.717

TOTAL

DISTRIBUCION DE GASTOS 2023

OTROS GASTOS _ GASTO EM
79 MANTEMCIONES PERSONAL

PASIVDS % T4%

5%
ARRIENDOS
9%
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PROMOCION 2018 4° MEDIO

PROMOCION 2019
4° MEDIO S WYOMING -GEORGIA

DENVER
MATR  INSCRI RINDIER PROM. PSU N° ALUMNOS
MAT INSCRI RINDIE PROM. PSU N° ALUMNOS fcuL TOS ONPSU MAYOR - SELECCIONAD
RiCU TOS RON MAYOR - SELECCIONA A PSU IGUAL A 450 oS
LA PSU PSU IGUAL A 450 DOS PUNTOS
PUNTOS
34 31 31 27 20 46 45 41 29

PROMOCION 2020 PROMOCION 2021

4° MEDIO S ALASKA-VERMONT

RINDIER
ON PSU

MATR  INSCRI
ICUL TOS
A PSU

PROM. PSU N° ALUMNOS
MAYOR - SELECCIONAD
IGUAL A 450 (O}

PUNTOS

38 36 3l 18

MATR
icuL 108
A PSU

4° MEDIO

34 33

INSCRI

IDAHO

RINDIER
ON PSU

32

PROM. PSU
MAYOR -
IGUAL A 450
PUNTOS

22
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SELECCIONAD
(O}
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PROMOCION 2022 4° PROMOCION 2023 4° MEDIO
MEDIO NEW YORK MIAMI

MAT  INSCRI  RINDIE PROM. PAES N° MATR INSCRIT RINDIER PROM. PAES N° ALUMNOS
Ric  TOs RON MAYOR - ALUMNOS icuL  ©s ON MAYOR - SELECCIONADOS
ULA PAES  PAES  |GUALA500 SELECCION 3 PAES PAES USUEL (e

PUNTOS ADOS PUNTOS

43 43 40 35 27 47 43 40 4] 40

7

RESULTADOS PSU PROMOCION 2018-2023
NORTH COLLEGE C.E.



PROMOCION 2018

4° MEDIO “A” DENVER

PROMOCION 2019
4° MEDIO S WYOMING -GEORGIA

PROM. NEM RANKING PROM. NEM RANKING
NOTAS NOTAS
NEM NEM

56,0 537 564 5,5 523 548

PROMOCION 2020 PROMOCION 2021
4° MEDIO S ALASKA-VERMONT 4° MEDIO IDAHO

PROM. NEM RANKING PROM. NEM RANKING

NOTAS O NOTAS
NEM NEM

EC

5.7 558 600 5.8 596 639




PROMOCION 2022 PROMOCION 2023
4° MEDIO “A” NEW YORK 4° MEDIO “A” MIAMI

PROM. NEM RANKING PROM. NEM RANKING
NOTAS NOTAS
NEM NEM

5.9 695 736 6.0 /13 /31

RESULTADOS PAES PROMOCION 2022-2023 /
NORTH COLLEGE C.E.



PSU 2018 PUNTAJE N° PTU 2019 PUNTAJE
PROMEDIO ALUMNOS PROMEDIO

LENGUAJE COMPRENSION
DE LECTURA
31 MATEMATICA 504 42 MATEMATICA 496
13 HISTORIA 542 31 CIENCIAS 485
23 CIENCIAS 517

N° PDT 2020 PUNTAJE PDT 2021 PUNTAJE
ALUMNOS PROMEDIO PROMEDIO

COMPRENSIONDE 508 COMPRENSIONDE 490 /
LECTURA LECTURA /
MATEMATICA 503 MATEMATICA 445

HISTORIA 517 HISTORIA 507

CIENCIAS 490 CIENCIAS 487



PAES 2022 PUNTAJE PAES 2023 PUNTAJE
PROMEDIO ALUMN PROMEDIO

40 COMPETENCIA 448 COMPETENCIA
LECTORA LECTORA

40 COMPETENCIA 558 42 COMPETENCIA 654
MATEMATICA MATEMATICA
M1 M
HISTORIA Y 515 13 HISTORIA Y 507
CIENCIAS CIENCIAS

SOCIALES
CIENCIAS

SOCIALES
32 CIENCIAS 494

490
416

COMPETENCIA
MATEMATICA
M2

16 COMPETENCIA 416
MATEMATICA
M2




PROMOCION 2018 4° MEDIO “A” DENVER

PROM. PSU
LENGUAJE - MATEMATICA

529

PROMOCION 2019 4° MEDIO S WYOMING - GEORGIA

PROM. PTU
LENGUAJE - MATEMATICA

500

PROMOCION 2020 4° MEDIO S ALASKA-VERMONT

PROM. PTU
LENGUAJE - MATEMATICA

506

PROMOCION 2021 4° MEDIO IDAHO

PROM. PDT
LENGUAJE - MATEMATICA

477




PROMOCION 2022 4° MEDIO “A” NEW YORK

PROM. PAES ;
COMPETENCIA LECTORA - COMPETENCIA MATEMATICA

603

PROMOCION 2023 4° MEDIO “A” MIAMI

PROM. PAES i
COMPETENCIA LECTORA - COMPETENCIA MATEMATICA

647

/44

%
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EDUCATIVA
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SUBDIMENSION OBIJETIVO ESTRATEGIA ACCIONES

1. Ensenanza y Fortalecer el proceso de E-A  Otorgar tiempo administrativo para
aprendizaje en el a través de metodologias generar comunidades de aprendizaje
Aula basadas en el uso de TICs docente donde compartan
con el propdsito de experiencias pedagdgicas en el uso
potenciar la educacion de TICs y en frabajo colaborativo 2
2. Apoyo al para todos los estudiantes realizar seguimiento , monitoreo y
desarrollo de los durante el periodo de clases autoevaluaciones de las
estudiantes hibridas proyectando estas metodologias de aula en Ed. Bdsica y
a la presencialidad, Media para asegurar la nivelacion de
utilizando plataformas los logros de aprendizajes

digitales para la gestion de favoreciendo el trabajo en equipo en
clases utilizando como base un clima escolar con altas
actividades pedagogicas expectativas.

instructivas

complementarias desde la

plataforma

aprendoenlinea.mineduc.cl

para alcanzar nivelacion de

logros de aprendizaje.

N \\




SUBDIMENSION

OBIJETIVO

ESTRATEGIA ACCIONES

1 Gestion
Curricular

2 Ensenanzay
aprendizaje en el
Aula

3 Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Implementar el modelo
curricular transitorio de
acuerdo a la normativa
educacional vigente siendo
coherente con |os principios
establecidos en la mision y
vision del Establecimiento,
incorporando la priorizacion
de los objetivos de
aprendizaje con una
esfructura de ensenanza
adecuada a la modalidad
de frabagjo virtual y en el

proceso de retorno a clases.

1. Focalizar la priorizacién curricular
en todos los niveles del
Establecimiento, disponiendo de
estrategias pedagodgicas diversas y
eficientes que permitan a los
estudiantes una adaptacion y lograr
la recuperacion de aprendizajes 2
intensionando un frabajo transversal
considerando tiempos de nivelacion
y retroalimentacion de aprendizajes
en modo de clases presenciales.




1. Trabajo colaborativo: Docentes se reunen entre pares Capsulas temdticas
para compartir habilidades digitales en aplicaciones de Insiructivos de uso
herramientas digitales y uso de Libro de Clases digital de Listado de participantes
: - .. Correos institucionales

Syscol que permitan gestionar el aprendizaje para . -

i . ., . . . con refroalimentacion
facilitar la comunicacion y retroalimentacion del trabajo
escolar.

2. Espacios para la reflexién: Comunicar a los docentes N° de instrumentos
los lineamientos a adoptar para el uso de nuevas evaluativos aplicados

Registro de docentes
Libro de Clases digital
Syscol

tecnologias en escenario de clases presenciales y
asincronicas, como también garantizar la correcta
implementacion del Decreto 67 a fin de asegurar las
evidencias del proceso de evaluacion y resguarden
una correcta promocion y cierre de ano académico.




3. Monitoreo de los aprendizajes:
Se aplicard a los estudiantes el DIA (Diagndstico Integral

de Aprendizajes) como monitoreo de los aprendizajes en
sus 3 etapas: diagndstico, intermedio y cierre, con la
finalidad de recoger informacidén, fortalecer las practicas
pedagodgicas y aprendizajes de los alumnos, considerando
los fiempos de nivelacion y  retroalimentacion
correspondiente y asi lograr los niveles alto y adecuado en
la recuperacion de aprendizajes.

4. Monitoreo a las asignaturas priorizadas:

Realizar monitoreo y seguimiento a los docentes para
asegurar la implementacion efectiva de las asignaturas
con OA priorizados, de acuerdo a las instrucciones del
MINEDUC. UTP entrega los lineamientos a los docentes
para establecer las formas de frabajos, plazos y fiempo
estimado para implementar el curriculum priorizados
retfroalimentando planificaciones, evaluaciones y
actividades pedagdgicas.

Pautas de
evaluaciones
formativas utilizadas
por los docentes.
Resultados DIA
Andlisis DIA
Informes NotasNet

Informativo con
lineamientos a
docentes.

Correos institfucionales
con retroalimentacion '
a

docentes/Coordinador
as/UTP

Consejo de Profesores
Monitoreos Libro de

Clases digital Syscol.




SUBDIMENSION OBJETIVO ESTRATEGIA ACCIONES

1. Liderazgo del
Director/ Sostenedor

Fortalecer el rol del Director y
equipo de gestion en relacion
a la modificacion de los
instrumentos de gestion,
actualizdndolos en la relaciéon
a la situacion de excepcion
sanitaria, de manera de
prevenir y brindar ambientes
saludables a la comunidad
educativa, con acciones
conducentes al constante
monitoreo de las practicas que
se realizan, liderando la
reflexion, evaluacion y mejora
enlazando comunicacion con
CGP y representantes de los
cursos para retroalimentar un
buen funcionamiento.

1. El Director y Equipo de
Gestion implementa y difunde
los planes de gestion y
protocolos segun las
orientaciones entregadas por
autoridades ministeriales con
sus actualizaciones
correspondientes, asi también
las medidas preventivas por 2
contexto COVID-19 exigidas
por normativa; se otorga
espacios participativos de
reflexion para ejecutar
eficientemente los protocolos
y planes normativos que
deben ponerse en marcha.




SUBDIMENSION OBJETIVO ESTRATEGIA ACCIONES

1. Planificacion y 1. Se brinda espacios de
gestion de reflexion para revision de
resultados planes, protocolos y
acciones formativas de
tipo pedagdgico y
socioemocional para
familiarizarse con sus
procesos de
implementacion
pertinentes y necesarios
para llevarlos a la
practica. Se aplicardn
encuestas de 2
autopercepcion a los
funcionarios de cobmo han
visto el proceso educativo
en contexto de pandemia
en relacion a procesos
relativos al retorno seguro
a clases.

Conducir, supervisar y
gestionar que la
implementacion de los
procesos de cambio tengan
relacion con los objetivos
estratégicos, el PEl y la
normativa vigente de acuerdo
al contexto, dando énfasis en
el desarrollo pedagdgico,
socioemocional e integral de
los estudiantes como también
otorgar las condiciones
sanitarias para el retorno a
clases presenciales.

NN\




1. Actudlizacién de instrumentos de gestidn:
Se anadliza de manera permanente las recomendaciones sanitarias

vigentes ministeriales y orientaciones al sistema escolar emanadas

por la DEG a fin de elaborar y/o actualizar los instrumentos de
gestion; se identifican los dmbitos que deben ser monitoreados y se
consignan los equipos responsables para distribucion de tareas y los
plazos de entrega y retroalimentacion.

2. Difusion de rutinas y protocolos de accidn:

Elaborar comunicados y socializar los instrumentos de gestion,
protocolos y rutinas por todos los canales disponibles para que la
comunidad educativa se informe oportunamente de las principales
medidas adoptadas en los distintos espacios y momentos escolares,
como acciones de contingencia a implementar para reforzar la
relevancia de estas y explicar restricciones para las mismas.

Sesiones de Consejo
Escolar.

Sesiones CEAL
Sesiones CGP
Sesiones Equipo de
Gestion

Difusion de distintos
profocolos a fravés de
consejos de curso,
correos institucionales,
whatsapp,
notificaciones al celular
por sistema
Syscol/NotasNet.




3. Diagnéstico integral Socioemocional:

Se aplica diagndstico integral socioemocional de la Agencia de
Educacion a todos los estudiantes del colegio, el cual permite
tomar decisiones relevantes para la gestion escolar. Ademds se
indaga la situacion de cada alumno en términos
socioemocionales y pedagdgicos que permitan ajustar la

planificacion de acuerdo a las reales necesidades de apoyo que
requieran.

Disenar acciones y estrategias de contencidn y aprendizaje
socioemocional con énfasis en enfoque comunitario y preventivo
para la etapa del retorno a clases presenciales; se hace necesario
contar con herramientas que permitan brindar contencion,
orientacion y apoyo a los estudiantes; se dan a conocer las
orientaciones para trabajar en clases para favorecer espacios de
buena convivencia.

Recursos humanos
Hora hombre
Recursos tecnoldgicos
Acceso internet
Planes normativos.

Plan de gestion de la
Convivencia Escolar.
Planificacion de aula.
Registro de Libro de
Clases digital Syscol.




SUBDIMENSION OBJETIVO ESTRATEGIA ACCIONES

Formacion
2. Convivencia

Escolar

3. Participacion y vida
democratica

Desarrollar actividades ,
estrategias y procedimientos
institucionales sistematicos
para generar un ambiente
escolar apropiado para el
aprendizaje, la sana
convivencia, la participacion y
un buen desarrollo personal y
socioemocional para los
estudiantes y familias,
docentes, asistentes de la
educacion y funcionarios del
Establecimiento.

1. Se implementa la ejecucion
de Planes de accion en
Convivencia Escolar para el
desarrollo socioemocional y
habilidades personales, dando
relevancia a la articulacion OAT
en el mayor N° de clases, siendo
oportunos para la contencioén y
trabajo en actividades
integrativas, de
autoconocimiento, expresion de 2
emociones y recopilacion de
informacidén personal, se
refuercen el aprendizaje de la
convivencia escolar, el
autocuidado.




SUBDIMENSION OBJETIVO ESTRATEGIA ACCIONES

1. Convivencia Articular los planes por normativa
escolar en las acciones de formacion,
prevencion, autocuidado y
seguridad en coherencia con los 2

sellos educativos. Socializacion y
apropiacion de la normativa y

Desarrollar e implementar .
protocolos en la comunidad.

medidas preventivas relatfivas
a la proteccion y autocuidado
para todos los estamentos de
la comunidad educativa a
partir de factores de riesgo por
confingencia nacional que
permita resguardar las
condiciones de seguridad.

1. Formacion
2. Participaciény vida
democrdtica

N NN\




1. Planificacion de aula incorporando OAT:
Organizar mediante el Plan de Gestion de la CE la planificacion de Convivencia Escolar.
clases que incorporen OAT a lograr por nivel, con énfasis en aquellos Planificaciones

gue consideren explicitamente la convivencia escolar, el curriculares

autocuidado y el apoyo mutuo; en conjunto con UTP se arficulan OA Registro de Libro de
con actividades y/o talleres reflexivos que retroalimenten y se de Clases digital Syscol.
cumplimiento a las orientaciones técnicas. Fotografias

- Registro de actividades.
Disenar estrategias de contencion y aprendizaje socioemocional que | - Fotografias

aborden el cuidado mutuo y contencidn socioemocional como | - Informativos

proceso formativo integral del proceso E-A con acciones focalizadas
en grupos para estudiantes, docentes y apoderados para orientar a
disminuir problemas generales generando encuentros para mantener
contacto y motivar la participaciéon escolar.




3. Desarrollo de los Planes de Convivencia Escolar:

Desarrollo de actividades para la formacion integral de los y las
estudiantes,

tendientes a la prevencion de conductas de riesgo y promocion de
factores protectores, en las dreas de violencia escolar, seguridad
escolar, medioambiente, consumo de drogas y alcohol, sexualidad,
afectividad y género.

4. Promocion del Buen Trato y Prevencion de la violencia:
Campana de difusion e intervencion de espacios preventivos con la

realizacion de un correo institucional llamado:
familia@northcollege.cl para recepcionar casos y/o denuncias de
forma privada y reservada; se previene violencia escolar y se
promueve el buen frato facilitando informacion y canales de
comunicacion desde el estudiantado hacia el equipo de
convivencia escolar.

Registro de actividades
en Plan de Gestion.
Libro de Clases digital
SYSCOL.

Fotografias

Registro de correo
asignado.
Seguimiento de casos.
Plan de Gestion
Convivencia Escolar.




5. Orientaciones para el frabajo de la bitdcora docente:

Se invita a los docentes a participar del webinar donde se realiza la
presentacion y seentregan las orientaciones para el trabajo del
autocuidado docente; se envia archivo digital con la Bitdcora para
la reflexidon y tarea personal. Se aplica diagndstico socioemocional a
través de formulario online y se incorporan espacios para la reflexion.

é. Encuesta de satisfaccién aprendizaje socioemocional:
Se confeccionan encuestas de satisfaccidon para monitorear los

factores socioemocionales vivenciados en la modalidad de clases
remotas y presenciales en contexto de confinamiento, clases online,
retorno seguro a clases presenciales.

Bitdcora docente.
Registro de sesiones.

Encuestas de
satisfaccion.

Asistencia a sesiones de
reflexion.



SUBDIMENSION OBJETIVO ESTRATEGIA ACCIONES

1. Gestion del 1.- Anticipar la disponibilidad de
personal recursos necesarios, establecer
criterios  comunes con  los
Planificar rutinas y protocolos para  funcionarios para que el

el retorno  seguro a clases colegio brinde las condiciones 2

presenciales en condiciones de de proteccion y resguardo para
protecciébn y resguardo  fras el retorno a clases. Informar a la
periodo de aislamiento fisico. comunidad educativa las
acciones a ejecutar por la
instifuciéon, el cual  debe

2. Gestién de los considerar limpieza,
recursos desinfeccion, elementos de
educativos. sanitizacion, ventilacién, higiene
y seguridad en el EE y cubrir las
necesidades emergentes

detectadas. /




SUBDIMENSION OBJETIVO ESTRATEGIA ACCIONES

1. Gestion del
personal

2. Gestion de los
resultados
Financieros.

3.Gestion de los recursos
educativos.

Potenciar y fortalecer los procesos
pedagdgicos, técnicos y
administrativos, a fravés de la
adquisicidon y el uso de recursos
diddcticos, tecnoldgicos e insumos
variados para la  prevencion
COVID-19, como herramienta
necesaria para desarrollar procesos
de ensenanza aprendizaje en aula
virtual y posterior retorno a clases.

2.- ElI Sostenedor y Equipo
Directivo disena y difunde un
sistema de rutinas y protocolos a
implementar para el retorno a
clases presenciales con medidas
de distanciamiento fisico,
prevencion e higiene para
aulas, recreos, patios o oftras
dependencias.

2

N NN\




1. Elaborar comunicados para el retorno sequro:
Se convoca a representantes del Consejo Escolar a fin de analizar y

reforzar el sentido y relevancia de las medidas establecidas para el
autocuidado y cuidado colectivo de toda la comunidad
educativa y presencialidad a clases. Se elaboran comunicados con
las principales medidas a adoptar en los distintos espacios
escolares: salas de clases, recreos, higiene y sanitizacion, aforos,
efc.

2. Socializar comunicados y protocolos para el retorno sequro a
clases presenciales:

Socializar los comunicados y protocolos por todos los canales
disponibles: correos institucionales de docentes. alumnos y

funcionarios, plataforma syscol, app de celulares NotasNet de
apoderados, en formatos sencillos y claros para reducir
incertidumbre y ansiedad en la comunidad educativa brindando
confianza en que el Establecimiento estd preparado para recibir a
la comunidad protegidamente.

Correos institucionales
Plataforma Syscol /App
NotasNet

Grupos de whatsapp
Actas de reuniones
Fotografias.




3. Reorganizacion de instancias escolares resguardando
condiciones de seguridad:

Se reorganiza la actualizacion del PISE con las instancias escolares
presenciales resguardando las condiciones de seguridad y cuidado
mutuo para el Colegio, horarios de jornada académica y laboral,
tramos, habilitacion de accesos para ingreso y salida, senaléticas

de zonas seguras y de limpieza, medidas de autocuidado y turnos
de recepcion para ingresos y salidas.




. Adquisiciones para sanitizacidon e higienizacién:

Se identifican y evaluan los procesos para adquisicion de contratos,
elementos y mano de obra para la sanitizacion. limpieza vy
desinfeccion de las dependencias del Colegio, se prioriza la
viabilidad de recursos que permitan desarrollar el proceso escolar
en presencialidad otorgando las condiciones necesarias para su
funcionamiento gestionando la compra de todos los insumos vy
marteriales necesarios.

6. Materiales o elementos propicios para la infraestructura segqura:
Se elabora un instrumento para organizar la compra de material o

elementos propicios para asegurar la infraestructura (productos
desinfectantes y de higiene, termdmetros digitales, dispensadores
alcohol gel, mascarillas, basureros, ventilacion, demarcaciones,
senaléticas, amonio cuaternario, etc.) Se identifican a través de un
listado de verificacion para cada uno de los espacios del Colegio.

Correos institucionales.
Grupos de whatsapp
Contratos y facturas
Asesorias

Instrumento de
organizacion de
materiales.
Fotografias
Facturas




Fase anual: Reporte de implementacion y verificacion del PME 2023

Graficas

En los siguientes grafico se muestra el nivel de avance de las estrategias, segln el porcentaje declarado para el avance de los indicadores.

Porcentaje

27.5

0.0 -

Gestion Pedagdgica Liderargo Convivencia Escolar Gestion de Recursos

Dimensicon

% de Avance

Il * Faltante
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