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I.  CONTEXTO

INTRODUCCION

El presente Proyecto Educativo es un documento que sintetiza y conceptualiza la realidad y la proyeccion
que la comunidad educativa del Colegio Particular Subvencionado North College de financiamiento
compartido desea dar a su establecimiento.

El afio 2020 fue sometido a un ajuste con cambios menores al texto, tales como precisiones en la
formulacion de la Vision, Mision y enfoque educativo del Proyecto, donde en los afios 2021-2024 se
actualizaron los datos correspondientes al afio en curso.

La gestion educacional a desarrollar se basa en la nueva Ley General de Educacion que estructura y define
el tipo de educacién que requiere nuestro pais, lo que se complementa con el Modelo de Calidad de la
Gestion Escolar, Marco para la Buena Direccién y Marco para la Buena Ensefianza, instrumentos técnicos
que orientan el proceso educacional formal, determinando los deberes, derechos, roles y funciones de todos
y cada uno de los agentes educativos involucrados en la formacién del/la estudiante.

Enfocandonos en que los nifios y nifias han de estar preparados para vivir un futuro de constantes desafios,
por lo tanto, debemos poner nuestro mayor esfuerzo para que ellos adquieran las competencias necesarias
para desempefiarse con éxito en la sociedad actual.

INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento: North College C.E.

Direccion: Avenida Pedro Aguirre Cerda 8227

Comuna: Antofagasta Provincia: Antofagasta Region: Antofagasta
Teléfono: 055-2778438

Rol Base de Datos: 12970-4

Dependencia: Particular Subvencionado

Financiamiento: Particular Subvencionado con financiamiento compartido
Modalidad de Ensefanza: Basica / Media H-C

El Establecimiento Educacional North College C.E. de dependencia Particular Subvencionado tiene 32
cursos en sus niveles de Educacion General Basica (24 cursos) y Ensefianza Media Cientifico-Humanista, (8
cursos), con una matricula de 945 estudiantes; esta compuesto por un equipo de gestion liderado por el
representante de la Corporacion Educacional Colegios del Norte, un Director, una Jefe UTP, una Encargada
de Convivencia Escolar, Orientadora, una dotacion profesional de treinta y seis docentes de aula, ademas
de contar con Asistentes de la Educacién (6 Inspectores, 6 administrativos, 2 guardias, 7 Auxiliares de
servicios menores).

Cuenta con:

- Jornada Escolar Completa discontinua.

- Seimparte ensefianza desde Primer Afio de Educacion General Basica a Cuarto Afio de Ensefianza
Media Humanista Cientifica de acuerdo a los Planes y Programas, y Planes Propios reconocidos por
el Ministerio de Educacion.

- Desarrollamos actividades de libre eleccién como complemento a la tarea pedagdgica.

- Se imparte la ensefianza del Idioma Extranjero Inglés desde el Primer Afio de Educacion Basica
hasta Cuarto Afio Medio.



Se cuenta con un sostenido apoyo valérico para los alumnos y apoderados, focalizado en trabajos
permanentes de orientacion.

Se cuenta con Multicancha, Sala de Computacién, Multitaller y Gimnasio.

Becas y beneficios.

Asignacion de Excelencia Académica entregada SNED Sistema Nacional de Evaluacion de
Desempeiios MINEDUC periodo 2022-2023 premiado con un 60% y se renueva dicha
asignacion al 100% para el periodo 2024-2025.

Ver ficha Colegio en :https://mi.mineduc.cl/mvc/mime/portada



https://mi.mineduc.cl/mvc/mime/portada

RESENA HISTORICA

Nuestra Unidad Educativa North College fue fundada el dia 01 de Marzo de 2005, posteriormente el dia 03
de Febrero de 2006 obtiene el Reconocimiento Oficial del Estado segun Resolucion Exenta N° 066 emanada
de Secretaria Ministerial de Educacion de Antofagasta (RBD 12970-4).
Segun Resolucion Exenta N°0085 del 18/01/18 dio origen a la figura de Corporacion Educacional Colegios
del Norte (North College C.E.)
North College C.E. se encuentra situado en Avenida Pedro Aguirre Cerda N° 8227 Sector Norte de
Antofagasta (al llegar a Avenida Nicolas Tirado), donde se ubican sus niveles de Educacion General Basica
y Ensefianza Media Cientifica Humanista.
La Entidad Sostenedora del Establecimiento es la Corporacion Educacional Colegios del Norte, su
Representante Legal es el Sefior Milton Roberto Soto Herbas de Profesion Contador Auditor/Abogado, su
Director es el Sefior Ernesto Sciaraffia Benardos de Profesién Profesor, Jefe de Unidad Técnica
Pedagdgica es la Profesora Kattya Escobar Aguilera, Encargada de Convivencia Escolar es la Profesora
Jocelyn Mondaca Zamora, Orientadora es la Profesora Oriana Herrera Herrera, Encargada de Biblioteca es
la Profesora Juana Herbas Morales y un plantel docente conformado por 36 Profesores, ademéas de
Personal Administrativo, Asistentes de la Educacion, Auxiliares técnicos y de Servicios quienes conforman
un total 60 trabajadores.

El colegio constituye una comunidad Educativa, integrada especialmente por alumnos, apoderados y
el personal mencionado anteriormente. Todos ellos hacen posible la vida del Establecimiento.

ENTORNO

El Colegio Particular Subvencionado North College C.E., con régimen de Jornada Escolar Completa JEC, se
encuentra ubicado en un medio urbano del sector norte de la comuna de Antofagasta, emplazado en una
avenida principal que recorre un particular barrio industrial, sin embargo, en la ultimas dos décadas se ha
visto un crecimiento habitacional, caracterizado por familias que provienen de distintos niveles sociales, el
cual se ajusta a una creciente movilizaciéon de personas desde otras ciudades en busqueda de fuentes
laborales, cuyos jefes de familias operan en el rubro de la mineria y la industria, como también en el retail y
otras actividades economicas dinamicas que proporciona la ciudad, por tanto, se satisface a la demanda
otorgando un servicio educacional seguro y de calidad que cumpla con las necesidades e intereses de los
responsables financieros y apoderados de la comunidad educativa.



Il. IDEARIO

SELLOS EDUCATIVOS, VISION Y MISION.

NUESTROS SELLOS EDUCATIVOS

- Convivencia armoniosa en base al respeto, liderazgo positivo y ambiente familiar construido por todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Valorizacion del trabajo colaborativo y de equipo en todos los estamentos del colegio.

NUESTRA VISION:

Hemos de ser reconocidos como una comunidad educativa organizada y liderada por un equipo de
educadores con una vision realista, positiva y orientadora que impulsen practicas pedagdgicas pertinentes
para una educacion en valores dentro de un ambiente acogedor y respetuoso que promueva la formacion de
estudiantes integrales permitiendo cumplir con éxito su trayectoria educativa de acuerdo a las competencias
que les permitan enfrentar los desafios del mundo actual.

NUESTRA MISION:

Somos una Corporacién Educacional de tipo Particular Subvencionado de financiamiento compartido con
niveles en Ensefianza Basica y Media ubicados en el sector norte de la ciudad de Antofagasta
comprometidos en entregar una educacién en valores fortaleciendo el trabajo colaborativo y de equipo
dentro de una convivencia armoniosa para potenciar la formacién de estudiantes con un desarrollo integral
con pensamiento critico, solidario y de cooperacion con una vision global que les permitan la continuidad de
estudios respaldados por familias que asuman su rol como pilar de la educacion.




DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Con el fin de precisar las ideas fundamentales que sustentan el Proyecto Educativo Institucional impulsado
por Colegio North College C.E., presentamos dos areas de desarrollo que definen el conjunto de principios,
valores y competencias que orientan y definen la totalidad de las acciones y postulados generales
planteados como institucién.

PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

Toda institucion educativa debe tener, absoluta claridad respecto a los fundamentos que sustentan su labor
educativa, declarando sus principios que guiaran su proceder educacional.

e Los principios son declaraciones con caracter educativo que surgen desde el andlisis del contexto,
de la reflexién sobre la historia, el presente y las posibilidades futuras de nuestra institucion es por
eso que North College C.E. se sustenta en:

o El desarrollo de estudiantes integrales, conscientes de su responsabilidad en enfrentar los
desafios del mundo actual.

e La Educacion como formacion en valores.

o El fortalecimiento en la participacion de un trabajo colaborativo y de equipo.

Concordante con ello, North College C.E.se concibe como una entidad que, en su estructura y
accionar, da especial relevancia a la formacién de la persona, en los distintos niveles de su ensefianza y que
asume las siguientes opciones y enfoques educativos:

Respecto de la formacion personal:

- El colegio como espacio cultural y de desarrollo personal, con caracteristicas y definiciones que lo hacen
cooperador de la funcion educacional del Estado, ademas de otras significativas singularidades otorgadas
por su sostenedor y administrador, siendo una institucién cooperadora de la familia en la formacion de nifios
y jovenes.

- La comunidad escuela hogar se plantea como un elemento indispensable sin el cual es imposible
coordinar una accion eficaz frente a la tarea comun y compartida de la formacidn personal. Se establece que
esta comunicacion debe ser permanente, directa y en el debido marco de respeto, participacion,
compromiso y cooperacion mas amplia y favorable posible.

- Valorizar la Educacion en valores la cual promueve la tolerancia y el entendimiento por encima de
nuestras diferencias politicas, culturales y religiosas poniendo especial énfasis en rechazar la discriminacion,
denunciar actitudes dafiinas sin estigmatizar a las personas y promover liderazgos colaborativos afianzando
la formacion personal de los alumnos.

- También asociado al aspecto de formacion personal, el establecimiento a través de la totalidad del
curriculum entregara las herramientas necesarias para hacer de los nifios y jévenes personas reflexivas, con
pensamiento critico y espiritu positivo, emprendedor, fuerte frente a la adversidad, modesto ante el éxito y
siempre noble en sus interrelaciones humanas como también con su entorno.

- Finalmente y como una caracteristica transversal de nuestro proyecto educativo, nos encontramos con la
disciplina personal, elemento angular que considerado en la diversidad de campos de accion del ser
humano orientara y facilitara la realizacion personal y consecucidn de los fines personales e institucionales.
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Respecto de la formacién académica:

- Nuestro Establecimiento Educacional se adscribe a los Planes y Programas de Estudios del Ministerio de

Educacién de la Republica de Chile.

- Los aprendizajes deben ser significativos y vivenciales para el alumno, logrando su interés y dedicacién.

- El'alumno debe tener un rol activo, debe ser protagonista en sus aprendizajes y actividades.

- Mas que conocimientos los aprendizajes deben apuntar a destrezas que habiliten y capaciten al alumno ya

sea para resolver problemas, para enfrentar nuevos aprendizajes, experiencias o sencillamente para la vida.

- La connotacién Cientifico - Humanista de nuestra ensefianza, con extensién de Jornada Escolar Completa

discontinua marca una intencionalidad en la organizacién. Planificaciéon y desarrollo del trabajo curricular

evidencia la clara posibilidad que un alto porcentaje de nuestros alumnos pueda acceder a la educacion
superior universitaria o técnica profesional, teniendo la solidez en su formacién académica que le permita
mantenerse y desarrollarse satisfactoriamente.

- Guiamos a cada alumno a medirse con su real habilidad, incentivando la curiosidad intelectual, la claridad
de pensamiento y el discernimiento: la capacidad de resolver un problema, la habilidad de seguir y
sostener un argumento, el criterio en la diferenciacién entre argumentacién y la opinion.

-Hacer a cada alumno socialmente adaptado, capacitado en expresién y comprension, especialmente en

ambas lenguas. (Espafiol-inglés).

-La era digital tampoco puede estar ausente en el siglo XXI, por lo tanto, en un factor esencial, el ingreso al

mundo de las nuevas tecnologias desde los niveles basicos; contando con dos salas de computacion.

Educacion Bésica: Durante la primera etapa de la vida escolar, se adquieren una serie de habitos y

destrezas necesarios para poder comprender los contenidos mas sofisticados y abstractos que vendran en

la ensefianza media. De alli la relevancia de que los alumnos reciban una buena educacién desde
pequenos.

Educacion Media: esta segunda etapa constituye una estrategia fundamental para incrementar y

potencializar las capacidades individuales de los alumnos y asi, promover un desarrollo permanente en la

unidad educativa. Ademas poner el mayor esfuerzo para que los estudiantes logren el maximo de los
aprendizajes a fin de que puedan llegar preparados en forma dptima y asi lograr que la mayor cantidad de
ellos ingrese a Estudios Superiores y conjuntamente enfrenten con éxito el mundo laboral.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

North College C.E. desarrolla su accién formativa - educativa bajo una concepcion humanista del hombre,
procurando y reafirmando las virtudes y valores que de esa condicion emergen para la formacioén personal
de los alumnos.

El desarrollo antes indicado es complementado con una firme y profunda intencionalidad pedagogica
académica, fundada precisamente en los principios de la pedagogia moderna, que haciendo buen uso de la
tecnologia educativa, busca mejorar el proceso de aprendizaje tratando de lograr un desarrollo arménico en
nifos y jovenes en un mundo globalizado.

Definido asi, North College C.E. es una Corporacion Educacional cuya misidn es entregar una educacion en
valores fortaleciendo el trabajo colaborativo y de equipo dentro de una convivencia armoniosa para potenciar
la formacion de estudiantes con un desarrollo integral con pensamiento critico, solidario y de cooperacion
con una vision global que les permitan la continuidad de estudios respaldados por familias que asuman su
rol como pilar de la educacion.

VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La creacién y fortalecimiento de una cultura valdrica son y seran la base fundamental de la educacién en
nuestro Colegio, respetando los procesos individuales y colectivos de cada uno de los integrantes de la
Comunidad Educativa, la cual deseamos se manifieste de manera espontanea en la convivencia diaria, que
trasciendan en la vida personal, familiar, social y laboral de los estudiantes.

La préactica de los valores definidos por la institucion, por los cuales hemos optado, nos han dado y darén
coherencia, credibilidad, proyeccion ante nuestro entorno cercano y la sociedad, ellos son y seran nuestra
mejor carta de presentacion y consolidacion de la Mision y Vision Institucional.

||| Nuestros valores son: respeto, cooperacion y solidaridad

El aprendizaje y practica de cada uno de los valores, anteriormente nombrados, son y seran
responsabilidad ineludible de vivirlos y trasmitirlos por todas las personas que forman parte de la comunidad
educativa, especialmente del personal directivo, docente, educadoras, administrativo, asistentes de la
educacion, alumnos, padres, madres y apoderados; y no solamente la exigencia de cumplir con ellos por
parte de los estudiantes.
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Valores

Actitudes asociadas

Respeto

Actitud fundamental de cada miembro de |la
comunidad educativa para relacionarse en forma
afectiva y grata para construir una convivencia
social en un ambiente acogedor, aceptando las
normas de sana convivencia escolar.

Cooperacion

Trabajo en comln basado en el desarrollo de
habilidades socioemocionales e interpersonales
como ser parte de un grupo y actuar conforme al
logro de metas comunes.

Solidaridad

Disposicion  constante y  desinteresada de
generosidad y entrega hacia los demas, que se
expresa en acciones concretas tanto en lo material
como en lo espiritual.

Respecto de las Competencias especificas:

||| Nuestras competencias son: trabajo colaborativo, desarrollo integral y pensamiento critico.

Competencias

Actitudes asociadas

Trabajo colaborativo

Estilo de trabajo focalizado en equipo y no como
una accion individual, se fomenta en un ambiente
armonioso en todos los estamentos los cuales
deben fomentar un clima cordial de leal y eficaz
colaboracion entre profesores, alumnos, asistentes
de la educacion, padres y otros actores de la
comunidad educativa.

Desarrollo integral

Aspira al desarrollo armonico de la personalidad y
sus capacidades despertando el interés en todos los
ambitos para potenciar sus talentos. Basados en
adquirir conocimiento general, aprender hacer para
el desempefio en la vida social y los desafios ante
cambios  permanentes,  definir  personalidad,
identidad e inteligencia emocional para vivir en
sociedad.

Pensamiento critico

Instar a los alumnos a que tengan capacidad de
reflexion y analisis desde una &ptica racional,
objetiva, creativa y sistematica para identificar las
diferentes perspectivas y angulos de los problemas.
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PERFILES

La definicién de un perfil nos permite llegar a conclusiones sobre lo que necesitamos y, por lo tanto, nos
ayuda a orientar procesos, facilitando el desarrollo de las personas y consecuentemente, contribuye al logro
de la misién institucional.

PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO

Es el conjunto de profesionales que teniendo en comln el titulo de Docentes, desempefian diversas
actividades no docentes en el establecimiento.

Liderados por el Director tendran como funcién fundamental el analizar, crear, participar, exponer y ejecutar
labores que permitan el funcionamiento adecuado de P.E.I. y el cumplimiento de los reglamentos que rigen
el quehacer diario del establecimiento.

Este equipo estd compuesto por la Direccion, la Unidad Técnico Pedagégica y Convivencia Escolar,
dispuestos en ese orden jerarquico. Este grupo de profesionales reporta de su gestion al Sostenedor del
establecimiento, y en ausencia de alguno de los cargos asume la conduccion y responsabilidad quien le
continue jerérquicamente.

Posee jornada laboral completa en el Establecimiento, y sus funciones seran actualizadas anualmente.

Su rol es liderar y gestionar todos los elementos relacionados con las areas de Liderazgo, Gestion
Curricular, Convivencia Escolar, Gestién de Recursos y Resultados, cumpliendo lo establecido en la Vision y
Mision declarada en el Proyecto Educativo Institucional, y de los Objetivos Estratégicos planteados. Todo
ello enfocado en el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

PERFIL DEL SOSTENEDOR

La Corporacién Educacional, denominado “North College C.E.”, Antofagasta, su sostenedor es la
Corporacion Educacional Colegios del Norte y su Representante Legal es la Sefior Milton Soto Herbas.

Al sostenedor le compete establecer el Proyecto Educativo del Colegio y ponerlo en conocimiento de los
diferentes componentes de la Unidad Educativa.

Decidir las suscripciones de todo tipo de contratos, convenios y acuerdos que se refieran al establecimiento.
De igual modo le compete la caducidad de contratos y convenios o acuerdos existentes, en conformidad a la
legislacion vigente.

-Ordenar la gestion econdmica del Establecimiento.

- Establecer criterios para la contratacion del personal.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes.

- Presidir el Consejo Escolar del Establecimiento y dar Cuenta Publica de la Gestion del Afio Escolar.

El sostenedor también tiene la obligacién de cumplir ante el Ministerio de Educacion con todos los requisitos
exigidos para mantener la calidad de Cooperador de la funcion Educacional del Estado y cumplir la
legislacion Laboral Vigente.
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PERFIL DEL DIRECTOR

Mr. Ernesto Sciaraffia Benardos

El Director es el encargado de coordinar, asesorar y evaluar las intervenciones pedagogicas; como
conductor del proceso de gestion curricular disefia y lleva a cabo acciones que involucran a los diversos
sujetos que interactian en el Colegio, se caracteriza por ser complejo y demanda la construccién de
herramientas conceptuales que permitan comprender la realidad institucional y desarrollar capacidades para
operar sobre ella.

El Director es el Profesional de la Educacién de Nivel Superior que se ocupa de la Direccion,
administracion, supervision y coordinacion de la educacion del Establecimiento.

Es el vocero autorizado ante las instancias legales y estatales.

Su funcién principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional.

Dentro de sus roles y funciones:

- Velar por el adecuado desarrollo de la filosofia educativa y por los més altos niveles de calidad,
competitividad, eficiencia y eficacia.

- Lidera el Colegio con el propésito de cumplir la mision y la vision, en armonia con los principios y las
regulaciones pertinentes.

- Ejercer liderazgo valdrico, académico y administrativo.

- Defender a la Institucién y velar por su continuo desarrollo.

- Dirigir, orientar y supervisar los procesos de planeacion, de organizacion y de evaluacidn institucional.

- Orientar, en asocio con las coordinaciones y Administracion las politicas necesarias para la adecuada
operacion de la Institucién.

- Presidir el Consejo Directivo y comisiones del establecimiento.

- Preocuparse porque los funcionarios, estudiantes y de padres, disfruten del mejor clima organizacional,
promoviendo la participacion de todos y buscando el compromiso de toda la comunidad educativa.

- Organizar y Supervisar el trabajo de los Docentes y de los Asistentes Educativos.

- Proponer al personal Docente y No docente, a contrata y de reemplazo.

- Promover una adecuada convivencia en el Colegio.

- Asignar, administrar y controlar los recursos entregados por el sostenedor del Colegio.

- Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del Colegio, los Planes y Programas de
Estudio y su implementacién.

- Organizar, orientar y observar instancias de trabajo técnico pedagogico de los Docentes.

- Adoptar las medidas para que los padres y/o apoderados reciban regularmente informacién sobre el
funcionamiento del Establecimiento y el progreso de sus hijos/as.

- Reunirse periddicamente con todos los estamentos valorando su quehacer en favor de la gestién escolar.

- Tener informado a toda la comunidad educativa sobre las nuevas politicas educativas a nivel nacional,
regional y comunal.

- Tomar decisiones asertivas en el quehacer de la gestion escolar tomando en consideracion toda la
informacién requerida y suficiente.

- Fomentar la participacion y el trabajo en equipo, tomando acuerdos concretos para su aplicacion y
desarrollo.

- Realizar reuniones quincenales con el equipo de gestion para ir evaluando el quehacer institucional.

- Mantener un buen clima organizacional y estar atento a los conflictos que se generan al interior del
Colegio.

- Centrar la atencion del quehacer educativo en la gestion curricular, delegando de acuerdo al manual las
funciones que a cada estamento le corresponde asumir y responsabilizarse.
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- Observar que todo el personal del establecimiento mantenga una actitud positiva y trato adecuado con
los/las alumnos/as y apoderados.

- Resolver los conflictos que se producen en el interior del Colegio recogiendo todos los antecedentes del
caso para su mejor resolucion.

- Gestionar la relacion con la comunidad y su entorno.

- Gestionar el clima organizacional y la convivencia escolar.

- Controlar el sistema de subvencion educacional.

- Establecer las comunicaciones con la Rectoria para la toma de decisién frente a situaciones puntuales y
entrega de informe de actividades por semestre.

- Mantener las relaciones con las autoridades Ministeriales de forma directa.

- Monitorear los informes virtuales a través de la plataforma SIGE (Sistema de Informacion General de
Estudiantes).

Tiene como finalidad facilitar el logro de los Objetivos Educacionales, disefiar y desarrollar el
Curriculum con las tareas organizativas y orientadoras; optimizar el desarrollo de los procesos técnico-
pedagdgico y constituirse en el principal soporte técnico que lidera los cambios y acciones de mejoramiento
al interior de la Unidad Educativa.

En relacion a lo administrativo debe coordinar las actividades con apoyo de material burocratico a
sus subalternos, coordinar a los equipos docentes, seguimiento de acuerdos mediante procesos
participativos.

Crear y mantener una cultura propia que dé sentido al trabajo que se desarrolla en la institucion,
que ayude a asumir los valores, normas y objetivos por parte de todos los miembros y la implicacion critica
para conseguirlos.
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PERFIL DE LA JEFE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA
Miss Kattya Escobar Aguilera

La Unidad Técnico Pedagdgica es responsable de organizar, coordinar y supervisar el trabajo
Técnico-Pedagdgico de los distintos organismos del Colegio, de manera que funcionen eficiente y
armonicamente. En todas sus acciones coordinara las instrucciones impartidas por el Director con las
necesidades y disponibilidades de los organismos a su cargo.

-Tiene como finalidad proponer las readecuaciones necesarias a los Programas de Estudio
vigentes, de acuerdo con las necesidades y caracteristicas propias de la comunidad escolar y conforme con
las normas vigentes.

Dentro de sus roles y funciones:

-Supervisar, asesorar y mantener archivos, en la planificacion de las unidades didacticas elaboradas por los
diferentes niveles ylo talleres de asignaturas del Colegio.
- Desarrollar un sistema y los procedimientos necesarios para que el Equipo Directivo pueda realizar una
accion sistematica de supervision o acompafiamiento al trabajo docente en el aula, con el objeto de cautelar
el mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas de organizar los calendarios de
actividades curriculares para el equipo de Coordinadores de Nivel en apoyo al profesorado.

-Supervisar los procesos de aprendizaje y el rendimiento escolar de los alumnos.
y participa en los Consejos Técnicos.

-Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del Plan Anual de las Actividades Curriculares del
Establecimiento.

-Confeccionar horarios de profesores junto al Director del establecimiento.

-Presidir los Consejos Técnicos Pedagogicos por niveles, cursos paralelos y subsectores.

-Elaborar calendario mensual de reuniones de los subcentros de padres y apoderados y comunica los
aspectos informativos, educativos y académicos que los profesores jefes deben trasmitir en las reuniones
con alumnado y familias.

-Controlar actividades de los Coordinadores de Ciclo y gestionar reuniones con Direccién

-Programar y asignar a las distintas asignaturas las efemérides del calendario oficial MINEDUC.

-Mantener los Libros de Registros (Basica y Media) actualizado con altas y bajas de alumnos.

- Confeccionar Certificados de Traslado de alumnos retirados.

- Revision General de Libros de Clases en articulacion con sistema computacional MINEDUC SIGE.

- Revision de Evaluaciones programadas.

- Difusién de Informes al Tribunal de Familia por alumnos con problematicas del entorno familiar.

- Coordinacién de reemplazos internos de docentes.

- Coordinacién de justificaciones médicas entre Inspectoria y docentes para reprogramacion de
evaluaciones pendientes.

- Controlar actividades de los Coordinadores de Ciclo y gestionar reuniones con Direccion.

-Supervisar y mantener registro de notas, informes educacionales, certificados de estudio y actas de
calificaciones finales.

- Liderar las jornadas de planificacidn y evaluacion semestrales y anuales.

-Supervisar la elaboracion y aplicacion de las adecuaciones curriculares y evaluacion diferenciada a los
alumnos con NEE vy la difusion de informes.

-Mantencién de documentacion actualizada para Supervisiones de Superintendencia de Educacién.
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PERFIL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR
Miss Jocelyn Mondaca Zamora

Esta a cargo del profesional docente cuya responsabilidad se centra en la mantencion de climas propicios
para el aprendizaje en las dependencias colectivas del Colegio. Debe velar ademéas por el manejo de la
disciplina y hacer respetar el Manual de Convivencia Escolar en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

Las funciones especificas de la encargada de Convivencia Escolar:

-Hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

-Mantener una convivencia sana con todos los integrantes de los demés estamentos.

-Atender a los apoderados para compartir la situacion disciplinaria de sus pupilos(as).

-Distribuir funciones de los asistentes educativos de patio.

-Disponer a los docentes con ventanas para atender cursos en caso de ausencias de Profesores,
conjuntamente con el Director y Jefa Unidad Técnica del Colegio.

-Coordinar y supervisar las actividades generales del establecimiento.

-Supervisar las condiciones de higiene y seguridad del Establecimiento, buena presentacion y mantencion
del aseo del local escolar.

-Controlar el trabajo administrativo de los docentes referentes a la subvencion: firmas, asistencias, control de
funciones, solicitud de justificativo y observaciones en el libro de clases.

-Autorizar la salida extraordinaria de estudiantes del establecimiento previa autorizacion del apoderado
(personal, telefénica o por escrito).

-Coordinar atenciones de Padres y Apoderados con los Profesores Jefes de acuerdo a un calendario
semanal.

- Controlar el orden, la puntualidad de los alumnos a la entrada del establecimiento y exigir respeto a sus
iguales, a los funcionarios del Colegio y en general a los adultos.

-Cautelar el correcto funcionamiento de los actos civicos, académicos y extraescolares, con su equipo de
trabajo.

-Supervisar las delegaciones de alumnos que asisten a ceremonias y otros eventos en representacion del
colegio.

-Mantener el libro de sugerencias destinado a registrar las inquietudes y reclamos que los padres,
apoderados y alumnos deseen manifestar.

-Programar y controlar el Plan de Seguridad Escolar.

-Administrar los procedimientos referidos a accidentes escolares de los alumnos.

-Informar toda situacion disciplinaria de los alumnos a sus apoderados.

-Informar a profesores jefes sobre la asistencia de los alumnos.

-Exigir el correcto uso del mobiliario, materiales y dependencias del colegio.

Esta a cargo del profesional docente cuya responsabilidad se centra en la mantencion de climas
propicios para el aprendizaje en las dependencias colectivas del Colegio. Debe velar ademas por el manejo
de la disciplina y hacer respetar el Manual de Convivencia Escolar en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

17



Las funciones especificas del encargado de Convivencia Escolar

Hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

-Mantener una convivencia sana con todos los integrantes de los demas estamentos.

-Atender a los apoderados para compartir la situacion disciplinaria de sus pupilos(as).

-Distribuir funciones de los asistentes educativos de patio.

-Disponer a los docentes con ventanas para atender cursos en caso de ausencias de Profesores,
conjuntamente con el Director y Jefa Técnico del Colegio.

-Coordinar y supervisar las actividades generales del establecimiento.

-Supervisar las condiciones de higiene y seguridad del establecimiento.

-Controlar el cumplimiento del horario de los docentes en el aula.

-Controlar el trabajo administrativo de los docentes referentes a la subvencion: firmas, asistencias, control de
funciones, solicitud de justificativo y observaciones en el libro de clases.

-Autorizar la salida extraordinaria de estudiantes del establecimiento previa autorizacion del apoderado
(personal, telefénica o por escrito).

-Coordinar atenciones de Padres y Apoderados con los Profesores Jefes de acuerdo a un calendario
semanal.

PERFIL DE LA ORIENTADORA
Miss Oriana Herrera Herrera

Profesional de la Educacion con post-titulo o post grado en Orientacion que trabaja de manera conjunta con
los profesores y asistentes de la educacion en fortalecer los procesos de desarrollo frente a dificultades que
evidencien los/las estudiantes tanto a nivel académico como a nivel emocional.

Las funciones especificas del (la) Orientador(a):

-Elaborar el programa anual de orientacién del Colegio.

-Toda materia de Orientacién Educacional que requiera de una toma de decisiones debera ser conocida por
el equipo Directivo del Colegio.

-Presentar el plan Operativo Anual a la UTP para ser coordinado en el plan anual del colegio.

-Planificar y coordinar las actividades de orientacion relacionado con los O.F.T

-Presidir consejo de orientacion en periodo de organizacion y programacion del afio escolar.

-Presidir y dirigir los consejos de orientacion para ir evaluando las acciones o programa anual de orientacion
educacional del colegio.

-Realizar acciones de perfeccionamiento con los docentes en materia de orientacion educacional y
vocacional.

-Apoyar a alumnos de 2° Medios en la toma de decisiones para escoger asignaturas electivas para ingresar
a 3° Medio (Elaboracién de test vocacionales)

-Planifica y coordina el proceso de continuacion de estudios de los alumnos de Cuartos Medios, ademas de
entregar orientacion vocacional aplicando test y cuestionario vocacional.

-Coordinar y apoyar con sugerencias metodologias a las clases de Orientacién, desarrollo personal y
Técnicas de Estudios.

-Coordinar y programar visitas o encuentros con Universidades e Institutos de nivel superior para conocer y
motivar continuacion de estudios.

-Coordinar charlas y entrevistas con asistentes sociales para conocer todos los beneficios que existen para
la continuacion de estudios en nivel superior.

-Coordinar informacion proveniente del DEMRE vy difundirla a profesores y alumnos de 4° Medios.

-Aplicar test, cuestionarios y otros de interés y exploracion vocacional.
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-Desarrollar los programas de orientacién, en temas como: Valores, Prevencion de Alcohol / Drogas y
Sexualidad.
-Coordinar trabajos de talleres con las redes de apoyo: previene, SENDA, Carabineros, Investigaciones,
Servicio de Salud, consultorio de salud, etc.
-Monitorear todas las acciones del programa de Salud escolar en conjunto con las redes de apoyo que se
desarrolla a través de una Coordinacion.
-Asesorar a los profesores jefes en las actividades de orientacién para la formacién valérica de acorde al
perfil del alumno/a del colegio.
-Elaborar las unidades de orientacion, analizadas en consejo de orientacion para que sean desarrolladas por
todo el profesorado en los respectivos cursos.
-Coordinar acciones con Equipo Psicosocial de alumnos/as beneficiarios de residencias familiares, Chile
Solidario, entre otras Casas de apoyo derivados del Tribunal de Familia.
-Monitoreo y realizacién de informes de aquellos alumnos derivados al Tribunal de Familia o Centros de
Apoyo.
-Colaborar en la entregar de documentacién final de los/las alumnos/as en relacién a: carpetas, informe
educacional y otros.
-Planificar y coordinar el proceso de continuacion de estudios de los alumnos de Cuartos Medios.
-Elaborary coordinar proyectos con las redes de apoyo para una vida saludable del alumnado.
-Elaborar instrumentos técnicos que permitan conocer las debilidades de los/las alumnos/as para programar
acciones y estrategias orientadas a superarlas.
-Monitorear a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales y prestar red de apoyo a sus apoderados
para la derivacion de especialistas si lo requiere.
-Monitorear a los profesores/as jefes la eleccion de mejores comparieros de curso y da la escuela.
Informar y apoyar en la documentacién para el proceso de postulacion y renovaciones de becas como:
Presidente de la Republica, Indigenas, etc.-
-Analisis, actualizacion e indicaciones para la confeccion del Informe de Personalidad de cada alumno/a.-
-Atencién individual y en grupos de alumnos/as con problemas emocionales, conductuales y educacionales.
-Atender a los Padres y Apoderados de los/las alumnos/as que lo requieren en: entrega de documentacion
entrevistas por problemas familiares y/o de los pupilos.
-Proyectar charlas y ejecutar proyectos para los padres y Apoderados de acuerdo a sus peticiones.
-Confeccionar carpetas con temas de interés para fortalecer la transversalidad en el hogar.
-Dentro de la relacion con los profesores jefes, presta asistencia técnica y supervision de la problematica
orientacion.
- Dentro de su relacién con los profesores de subsectores brinda capacitacion en el descubrimiento y
cumplimiento del desarrollo de los Objetivos de Orientacion, la relacion al curriculo afectivo, valorativo y de
tematicas complementarias.
-Dentro de la relacion técnica general con el profesorado; guia, asesora y evalua problematicas generales y
puntuales propias de orientacion (Personalidad aprendizaje, dificultades, impases, etc.)
-En el marco de la relacion centrada con los padres y apoderados y con la mediacion de los respectivos
profesores jefes, es el proposito de mantenerse informado de los factores que condicionan determinados
comportamientos en los alumnos y encuentren con los docentes las soluciones adecuadas.
-Elabora y coordina proyectos con las redes de apoyo para una vida saludable del alumnado.

- Elabora instrumentos técnicos que permitan conocer las debilidades de los/las alumnos/as para
programar acciones y estrategias orientadas a superarlas.

-Entregar un informe a la Direccion del establecimiento de las actividades realizadas al final de cada
mes.
- Participar en la resolucién de conflictos a nivel escolar a peticién de la Direccion del Colegio.
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PERFIL DE LAS COORDINADORAS DE CICLO

Primeros Basicos: Miss Maria Isabel Galleguillos Meneses
Segundos Basicos: Miss Edith Sandoval Gonzélez
Terceros y Cuartos Basicos: Miss Viviana Aracena Pastene
Quintos y Sextos Basicos: Miss Carla Rivera Araya
Séptimos y Octavos Basicos: Miss Kattya Escobar Aguilera
Primeros a Cuartos Medios: Miss Jocelyn Mondaca Zamora

Esta compuesto por docentes que estan a cargo de la coordinacion pedagdgica de los distintos
niveles basicos y medios del Establecimiento.

Seran portavoces de Direccién y Unidad Técnica Pedagdgica, nexos de unidn entre los docentes y
el equipo directivo.

Seran responsables de la organizacién en trabajo de paralelos junto a sus niveles y entregaran
reportes semanales de su ciclo a la Unidad Técnica Pedagdgica, supervisara el trabajo de aula y los
representara en reuniones técnicas frente al equipo directivo.

Llevarén el control académico y técnico de su ciclo, registrardn diariamente el control de
subvenciones en el sistema informético.

Deben mantener informado de la marcha de su ciclo a la encargada de Unidad Técnica Pedagdgica.

Coordinar a los profesores jefes de su ciclo y profesorado a proporcionar informacion de todos los
asuntos relacionados con el ciclo y/o nivel, incluyendo la normativa legal...

Supervisar la marcha y los resultados del ciclo realizando su andlisis y su revision.

Colaborar con U.T.P. en preparar:

- Las reuniones que se vean necesarias para planificar, coordinar y evaluar la labor educativa y
docente del Ciclo.

- Promover la elaboracién de la Programacion Anual de ciclo para mejoramiento académico, como
parte de la Programacién General Anual asi como el seguimiento y la evaluacion del mismo.

- Asistir a las sesiones de evaluacién para coordinar los criterios y objetivos comunes del nivel,
velando por el cumplimiento de los acuerdos adoptados y por el seguimiento de los mismos.

- Coordinar el buen uso de las dependencias comunes del Ciclo y del material.

- Animary coordinar la aplicacion y puesta al dia del Proyecto Curricular.

- Colaborar en otras funciones o labores indicadas por U.T.P.

PERFIL DE LOS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los docentes son profesionales de la educacién que reportan directamente a la Jefatura de la Unidad
Técnica Pedagogica, y ésta, a su vez, a la Direccion. En ausencia, seran reemplazados por otros docentes
de la misma asignatura, coordinadores o equipo directivo, en ese orden. Supervisaran a todos los alumnos a
su cargo asignados anualmente, dentro de su jornada laboral de 07:45 a 19:00 horas, o de acuerdo a su
contrato de trabajo. Sus funciones seran actualizadas anualmente.
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Es rol del docente el modelar, acompafar y mediar el proceso de crecimiento y aprendizaje de los
estudiantes, generando un pensamiento critico y reflexivo, y potenciando el desarrollo de habilidades,
conocimientos y actitudes que les permitan tener las herramientas para desempefiarse en el area
académica. Ademas, deben realizar el disefio, desarrollo, evaluacion y retroalimentacion de proceso
continuo de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, procurando la utilizacion de los recursos educativos
que aseguren sus oportunidades de aprendizaje.

Los asistentes de la educacion son aquellos funcionarios inspectores, administrativos o de servicios
auxiliares que reportan directamente a los integrantes del Equipo Directivo, segun corresponda. En su
ausencia, seran los integrantes del Equipo Directivo quienes destinaran los reemplazos dependiendo de la
funcién de cada asistente de la educacion. Debido a la variedad de cargos que involucra este perfil, sus
funciones seran definidas en el Reglamento Interno, siendo su jornada laboral de 07:30 a 19:30 horas, o de
acuerdo a su contrato de trabajo. Sus funciones seran actualizadas anualmente.

El rol del asistente de la educacion es prestar, dentro de su ambito de competencia, labores de apoyo a la
gestion institucional contribuyendo al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

PROFESORES

El equipo docente de Colegio North College C.E. posee caracteristicas especiales que dicen relacion con el
gran compromiso que la ejecucion del Proyecto Educativo requiere.

PROFESOR/A DE AULA

- Asistir a los actos oficiales y reuniones técnicas que se imparten en el colegio.

- Procurar conocer la realidad personal del alumno para poder actuar con él mediante un trato comprensivo,
cordial, pero a la vez con una autoridad enérgica.

- Secundar las directrices establecidas por la Direccién en cuanto a desarrollo de Planes y Programas.

- Representar el Proyecto Educativo Institucional.

- Conocer, hacer suyo y transmitir el Manual de Convivencia interno del Colegio.

- Planificar cada una de las Unidades de trabajo de aula, de acuerdo a las indicaciones de U.T.P., evaluar,
calificar, y reforzar a los alumnos segun necesidad y en la forma que indica el Reglamento de Evaluacién.

- Cumplir correctamente con las normativas emanadas del MINEDUC, en lo relativo al libro de clases digital
Syscol: registro de firmas validados por el MINEDUC con Authy, registro de materias, seguimiento de los
alumnos, calificaciones, registro de reuniones de subcentro y entrevista con los apoderados.

- Cumplir satisfactoriamente con las normativas emanadas de la Direccion, U.T.P. e Inspectoria General,
como también los acuerdos tomados en Consejo de Profesores.

- Retirar personalmente la carpeta de registro de asistencia de respaldo y llevarlo a la sala correspondiente,
evitando por todos los medios que éste quede a disposicion de los alumnos.

- Registrar la asistencia diaria en el Libro de clases digital del curso y la suma total del mes en la hoja de
asistencia Control de Subvenciones del mismo Libro.

- Registrar en el Libro de clases contenidos y/o actividades realizadas en horas clases en el curso y
asignatura correspondiente.

- Realizar las actividades curriculares no lectivas que son complementarias a la funcién docente segun su
jornada laboral.
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- Hacer un manejo cuidadoso del Libro de Clases digital evitando enmiendas u otras situaciones por tener
este el caracter de documento oficial publico.

- Dar aviso inmediato a quien corresponda de accidentes de alumnos tanto dentro como fuera del aula.

- Asistir a los Consejos de Profesores, informando con objetividad sobre su trabajo académico y participar
responsablemente en los debates y acuerdos que se tomen.

- Cumplir puntualmente con el calendario y horario escolar, dando aviso oportuno de alguna alteracion al
respecto.

- Crear y mantener un clima de armonia, de fraternidad, solidaridad, y respeto con toda la Comunidad
Escolar.

- Cuidar estrictamente el buen desarrollo de las clases, exigiendo un orden y un clima apto para un
aprendizaje de calidad. La limpieza, la buena presentacion, los modales y el vocabulario de los alumnos
deben ser puntos de observacidn continua, con el fin de lograr el perfil de alumno que pretende el Colegio.

- Velar para que los nifios/as no salgan de la sala durante la clase, a partir de los primeros afios, insistir en la
formacion de habitos como lavado de manos y uso del bafio s6lo en los recreos, en caso de urgencia debe
avisar a la asistente de educacion para que lo traslade al servicio higiénico.

- Supervisar a partir de la formacion, el curso con el que le corresponde y controlar el ingreso y salida de los
alumnos de la sala y del Colegio.

- Velar por el aseo y el ornato de la sala de clases y hacer tomar conciencia a los alumnos de cuidar y
proteger su persona y el medio ambiente, no permitiéndoles comer, tirar papeles, masticar chicle en la sala,
etc.

- Todo profesor debe manejar su archivo digital o fisico de planificacion correspondiente a los subsectores
con las planificaciones y evaluaciones debidas, asegurando que estén acorde con lo registrado en el libro de
clases.

PROFESOR/A JEFE EN EL AMBITO DE LA GESTION

- Aplica diversas estrategias para conocer la realidad de su curso (anamnesis, entrevistas, autobiografias,
dinamicas grupales y otras).

- Mantiene una bitacora en el cuaderno personal con datos actualizados con informacién sobre estudiantes
y apoderados.

- Se informa de las observaciones hechas a sus estudiantes en el libro de clases.

- Se mantiene informado de la asistencia de los estudiantes, comunicandose con los apoderados en caso
de enfermedad o ausencias sin justificacion.

- Realiza entrevista formal a todos los estudiantes de su curso para establecer alianzas estratégicas.

- Utiliza las horas de atencién de apoderados para establecer alianzas de colaboracion entre el Colegio y
la familia.

- Decodifica asertivamente a los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje y/o emocionales
para derivar oportunamente a la Orientadora del Colegio.

- Realiza monitoreo sistematico a los/las estudiantes que ha derivado a la Orientadora para su atencion.

- Mantiene Informado a los/las apoderados/as de las diversas actividades del curso, por medio de:
comunicaciones, informativos o correo electronico institucional.

- Monitorea el cumplimiento de aspectos de convivencia y disciplinarios de su curso.

- Capacita a la directiva de estudiantes del curso para motivar, dirigir y evaluar las actividades del Consejo
de Curso.

- Dirige, motiva y evalua las reuniones de apoderados del curso.

- Asesora a la Directiva de apoderados del curso en la programacidn y ejecucion de su plan de trabajo.
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- Entrega informacién académica y de desarrollo personal de los estudiantes de su curso al Consejo de
Profesores.

- Elabora el Informe de Desarrollo Personal de los estudiantes de su curso.

- Realiza en forma eficiente y oportuna las tareas administrativas propias del Profesor Jefe, de acuerdo a
los lineamientos del Colegio.

PROFESORJ/A JEFE EN EL AMBITO CURRICULAR

- Difundir el Proyecto Educativo Institucional, en reuniones o talleres, asociandolo a la responsabilidad de
los padres y el Colegio en el desarrollo moral de los/las estudiantes.

- Realiza reuniones de apoderados con objetivos claros, delegando responsabilidad en la presentacion de
temas de formacion valérica de acuerdo a los principios del Colegio.

- Realiza, en hora de atencion a apoderados/as entrevistas, con todos los datos sistematizados, para
informar acerca del progreso o dificultades que su hijo/a presenta tanto a nivel académico como a nivel
de disciplina de manera de consensuar estrategias remediales en las que asuman su responsabilidad
como padres y/o apoderados.

- Realiza entrevista con padres y estudiantes, con el propésito de facilitar el dialogo al interior de la familia
potenciando la integracion en el proceso de desarrollo y aprendizaje.

- Entrega informacién, en el caso de Ensefianza Media acerca de los intereses profesionales que
evidencian sus hijos/as, coordinando charlas y visitas con la colaboracion de los padres y coordinado por
la Orientadora.

- Estimula las reuniones de socializacién entre los padres del curso con el propdsito que se establezcan
redes que apoyen el desarrollo de los/las estudiantes.

PROFESOR/A JEFE EN EL AMBITO DE LA FACILITACION DE LOS PROCESOS DE IDENTIDAD Y
PERTENENCIA DE LOS ESTUDIANTES CON LOS VALORES Y ACTIVIDADES DEL COLEGIO.

- Aplica diferentes estrategias para conocer los intereses y propuestas de actividades de los estudiantes:
encuestas, dinamicas grupales, registro de opiniones en los Consejos de Curso, reuniones del Centro de
Alumnos, Consejo Escolar, entre otras.

- Mantiene constante comunicacidn con los/as estudiantes.

- Motiva a los/las estudiantes para asumir un rol protagdnico en su entorno escolar, (organizando salidas a
terreno con actividades culturales, deportivas, cientificas, artisticas y solidarias entre otras).

- Estimula la participacién en el trabajo de jefatura de curso dando espacios y autonomia a la directiva
para generar actividades que interpreten los intereses y necesidades de los estudiantes.

- Colabora con la directiva del curso en la elaboracion y desarrollo de su plan de trabajo.

Estimula la participacién de la familia en los proyectos que los estudiantes generan.

Incentiva a sus estudiantes para participar en la campafia de postulacion al Centro de Estudiantes.

Anima y apoya a sus estudiantes en la participacion del Centro de Estudiantes del establecimiento.

Estimula a los estudiantes a participar en la vida de la comunidad a través de las actividades del
establecimiento.
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PROFESOR IDEAL

Para nuestra Comunidad Educativa el desempefio de un Buen Profesor(a) debe contemplar el
siguiente perfil:

- Proactivo(a) y exigente en su desempefio profesional.

- Manifiesta altas expectativas respecto del rendimiento académico de sus alumnos(as).

- Desarrolla la educacion en valores.

- Desarrolla su labor docente de acuerdo al Marco de la Buena Ensefianza.

- Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y apoderados

- Establece un clima de relaciones interpersonales respetuosas con todos los estamentos.

- Respetuoso de las normas en relacion a horarios (ingreso y salida).

ASISTENTES DE LA EDUCACION
Inspectoria de patios y pasillos, depende de la Direccion y del Inspector General.
- Colabora con la visita asidua de la vigilancia de patios, pasillos, canchas y toda dependencia educativa.
- Colabora con el Inspector General en el resguardo del material y bienes muebles de la Escuela.
- Controla pasillos, entradas y salidas del alumnado.
- Asiste a los actos civicos, religiosos, formaciones de los cursos y toda accion que se le pida desde quien
depende.
- Presta atencion de primeros auxilios a los alumnos y puede acompafarlos al servicio asistencial méas
cercano.
- Colabora con el docente de aula y traslada a los alumnos de 1° y 2° Basicos al servicio higiénico.
- Al inicio de cada jornada y vuelta de recreos realiza rondas por el pasillo de aulas e informa a UTP la
ausencia de docentes para proceder a enviar reemplazo correspondiente.

ASISTENTE A CARGO DE PORTERIA:

- Depende de la Direccidn. Su funcidn principal es velar por las entradas y salidas de todos los miembros de
la Comunidad Escolar.

- Debe pedir identificacion a funcionarios extrafios al colegio, registrarlo en bitacora y debe anunciarlo al
estamento correspondiente; si ingresa al colegio debe entregar cédula de identidad y entregar un distintivo
de visita.

- Debe remitir recados y documentacion que sea recibida en los distintos estamentos.

- Debe hacer pasar a los apoderados y entregar informacién importante de las situaciones de los alumnos
en la calle, al Inspector o autoridad cercana.

- Debe brindar una buena acogida a las visitas.

- No permite a los alumnos que permanezcan en el pasillo de entrada o en la calle, cuidando con esto a los
alumnos mas pequefios.

- Observa e informa todo accidente o caida de los alumnos en la entrada.

PERSONAL DE SERVICIOS MENORES:

Es parte integrante de la comunidad educativa y colabora en la educacion de los alumnos y alumnas.

- Cumple las tareas que le asigne la Direccion, o el encargado del equipo Directivo que trabaje directamente
con ellos.

- Mantiene el Orden y el aseo en el Colegio, cuidar los lugares e implementos que se le asignan.

- Responde por el uso y mantencién de los materiales y utensilios de su trabajo.
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- Cumple labores de reparaciones menores y dependencias a su cargo o pedir ayuda al encargado de las
reparaciones.

- Mantiene una comunicacion constante con la Direccion y los miembros del Equipo Directivo.

-Informa a la persona encargada cualquier situacion anormal relativa al uso y manutencion de los locales y
sus implementos.

- Guarda y cuida las llaves de las dependencias a su cargo, luz eléctrica, calefaccion, agua, entre otras.

ESTUDIANTES

Los estudiantes son personas que cursan su ensefianza entre Primer Afio de Educacién Basica y Cuarto
Ano de Ensefianza Media en este establecimiento educativo, optando por una Educacion cientifica-
humanista. En su desempefio como alumnos, reportan directamente a su profesor jefe, profesores de
asignatura, inspectores y equipo directivo. Su jornada lectiva en el establecimiento se desarrolla entre las
08:00 a 19:00 horas segun horario de curso o de acuerdo a las actividades en que su participacion sea
requerida. Sus derechos y deberes seran actualizados anualmente.

Es rol del estudiante es reflejar cada uno de los valores institucionales (respeto, cooperacion y solidaridad),
manifestando y poniendo en practica todas las habilidades, conocimientos y actitudes adquiridas,
insertandose en su contexto comunal y nacional con actitudes proactivas y adaptativas a los cambios
sociales y tecnoldgicos vigentes.

Creemos que el desempefio del estudiante ideal debe contemplar el siguiente perfil:
-Asistir regularmente al Colegio.
-Mantener un rendimiento académico acorde a sus capacidades cognitivas.
-Tener un vocabulario adecuado.
-Ser responsable con las actividades inherentes al proceso de ensefianza aprendizaje.
-Preocupado de su aseo y presentacion personal.
-Mantener una conducta aceptable de acuerdo a su etapa de desarrollo, dentro y fuera del aula y del
establecimiento.
-Seran individuos criticos, capaces de escuchar opiniones y criticas de los demas.

-Conocen de la importancia de la familia.

-Conocen de la importancia del respeto para lograr una comunicacion efectiva.

- Seran capaces de convivir en la diversidad cultural.

-Seran capaces de trabajar en equipo y colaborativamente lo cual favorece el proceso de comunicacion,
socializacion y participacion democratica.

-Sabran convivir en una relacién de respeto con el entorno natural.

-Conviviran sin hacer uso de la violencia para resolver problemas.

- Haran uso de métodos para resolver conflictos.

- Seran individuos responsables, que asumen compromisos consigo mismo y con los demas.
-Participar activamente en su propio aprendizaje y en la comunidad en que forma parte.

- Apreciar, respetar y cultivar tradiciones propias de nuestra cultura, destacando los valores de nuestro
acontecer historico y de nuestras tradiciones.
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APODERADOS

‘Los padres son los primeros educadores de sus hijos, mision propia que deben asumir con amor y
optimismo, sin su colaboracion, el Colegio no podra conseguir los fines propuestos”.

Seran derechos de los apoderados:

-Recibir para su pupilo(a) la educacién definida en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

-Ser atendido por los profesores respetando los horarios estipulados para ello.

-Ser escuchado por los integrantes de la Unidad Educativa.

-Asistir y ser escuchado en las atenciones de apoderados por parte de profesores o algin miembro de la
Unidad Educativa.

-Asistir y ser escuchados en reuniones mensuales de sub centro de padres y apoderados del curso y
asamblea del Centro General de Padres.

Seran deberes de los apoderados:

‘Los apoderados de los estudiantes son los primeros y principales responsables de la educacion de sus
hijos”.

-Responsabilizarse de la asistencia diaria a clases de su pupilo(a).

-Velar porque su pupilo se presente a clases con su credencial del Colegio, Utiles escolares, materiales u
otros para un dptimo trabajo escolar.

-Respetar y apoyar las recomendaciones, instrucciones y medidas del colegio que persigan desarrollar el
perfil de egreso del alumno(a).

-Acudir al Colegio cuando sea requerida su presencia por la Direccién, Inspectoria, Profesor Jefe y/o
asignatura.

-Asistir a las reuniones de sub centro de padres del curso al que pertenece su pupilo(a).

- Asistir a las atenciones de apoderados las cuales se dan en forma quincenal/mensual.

-Acatar los acuerdos adoptados por la mayoria de los asistentes a la reunién de sub centro de padres y/o
apoderados.

-Justificar las inasistencias de las reuniones de sub centro de padres y asistir con el profesor jefe a la
atencion de apoderados mas proxima.

-Tomar medidas inmediatas para solucionar problemas de salud contagiosa (pediculosis, sarna, herpes o
algun tipo de virus, entre otras) que presente su pupilo(a), en proteccion de sus compafieros.

-Que en su pupilo(a) se observe una correcta presentacion personal.

-Responsabilizarse de los dafios causados por su pupilo a bienes de terceros o del Colegio.

-Evitar que su pupilo(a) se presente con elementos cortantes y/o punzantes, los cuales componen un peligro
potencial para los alumnos y alumnas.

-Descargar en su celular la aplicacion NotasNet para recibir notificaciones al instante respecto a
comunicaciones, informativos, notas actualizadas, atrasos, horarios de su pupil@, entre otras de interés.

- Tener acceso al correo institucional del estudiante y revisar periodicamente la informacion.

- Toda situacion no prevista en el Manual de Convivencia Escolar que afecte la armonia interna y/o el normal
desarrollo de las actividades escolares sera resuelta por la Direccion del Establecimiento.

Sanciones:

-La disciplina del Colegio se entiende como un autocontrol que el alumno debe lograr consigo mismo, con el
proposito de establecer una adecuada interaccion con el medio en el cual se desenvuelve y por ende en la
sociedad.
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-El educador debe actuar en forma amable, respetuosa y con voluntad de abrir el didlogo interno con los
alumnos, hasta lograr el cambio de conducta que se espera, teniendo una actitud de mediacion con los
estudiantes.

-El Colegio es un lugar de encuentro, libre de agresiones de todo tipo, destinado al crecimiento y desarrollo
personal colectivo.

-Frente a conductas inadecuadas de los alumnos, se procedera en primera instancia a la conversacion
preliminar y orientacién del alumno con el fin de que este asuma su responsabilidad, entiendo su derecho
como persona y modificar positivamente su conducta.

-Ante situaciones de faltas o trasgresiones reiteradas, se citara al apoderado y al alumno a entrevista
personal con quien corresponda.

-En casos y/o situaciones de caracter grave seran tratados en consejo de profesores, el que asesorara a
Direccion y/o encargado de Convivencia Escolar de Colegio en cuanto a qué medidas acordar segun
Reglamento Interno del Establecimiento.

APODERADO IDEAL
Consideramos al Apoderado ideal en su desempefio, aquel que realiza las siguientes
Acciones:

- Asistir a reuniones de apoderados y a las atenciones de apoderados o cuando se requiera de su
presencia en el Colegio.

- Mantener una actitud de respeto con todos los integrantes de la organizacion escolar.

- Comprometerse e involucrarse en el proceso ensefianza- aprendizaje de su pupilo(a).

- Informarse y acoger sugerencias u orientaciones de Profesores, Orientadora o cualquier
miembro del Equipo de Gestion.

- Participar en actividades organizadas por la Unidad Educativa durante el afio.

- Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, aseo y presentacion personal de su pupilo(a).

OTRAS FUNCIONES:

ENCARGADA DE LA BIBLIOTECA

La encargada de la biblioteca, debera coordinar el uso de la biblioteca con los docentes, ademas de realizar
una planificacion anual de actividades realizadas, entregar libros solicitados en calidad de préstamo y
supervisar que sean devueltos en la fecha que corresponde. Recibir material, textos de estudio, etc. que
lleguen al establecimiento. Por ultimo, debera realizar actividades en linea (internet), como registro de
informacion en pautas de evaluaciones, entre otras que solicite el MINEDUC.

GUARDIAS

- Auxiliar de Servicios Menores tendrd como funcion fundamental la regulacion y supervigilancia de los
ingresos y salidas de personas del recinto educacional.

-Mantendra una conducta, presentacion y vocabulario acorde a su responsabilidad como representante del
establecimiento con la comunidad.

- Informar situaciones de emergencia o fuera de lo habitual via telefonica al Sostenedor o Director para dar
solucion inmediata al requerimiento.

- Manipular el sistema de vigilancia externo e interno y dar aviso de observaciones irregulares.

- Mantener el aseo en el entorno en el cual desempefia sus funciones.

- Al terminar su jornada debe completar su bitacora diaria de observaciones.

27



PROFESOR ASESOR DEL CENTRO DE ALUMNOS

Sera funcion del profesor asesor del Centro de Alumnos, realizar reuniones al menos dos veces al mes, con
el fin de asesorar a los alumnos en la realizacion de actividades, postulacion a proyectos, coordinacion con
otros centros de alumnos, etc.

PROFESOR ASESOR DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

Sera funcién del profesor asesor del Centro General de Padres y Apoderados, realizar reuniones al menos
una vez al mes, con el fin de asesorar a los apoderados en la realizacién de actividades, postulacion a
proyectos, etc.

CONSEJO DE PROFESORES

El consejo de profesores debera discutir, analizar, proponer y evaluar, en diversas materias como; proceso
educativo, temas técnicos pedagdgicos, plan de trabajo de las diferentes actividades del Colegio, resultados
del Colegio en los distintos medios de evaluacion de caracter nacional, medidas de solucion frente a casos
de desadaptacion de alumnos(as) frente al medio escolar.

CONSEJO ESCOLAR

El objetivo de este Consejo sera proveer un canal de participacion a los diferentes estamentos de la
comunidad educativa. Este consejo tendra un caracter informativo, consultivo, propositivo y de asesoria a la
Gestion del Establecimiento, tendiente a la mejora continua de los resultados escolares. En el desarrollo de
su actividad, el Consejo debera tener presente que su gestidn, debera enmarcarse dentro de las lineas de
accién de plan anual operativo y, por tanto, las opiniones que se emitan o acuerdos que se adopten deberan
hacerse dentro de este marco de referencia.

El consejo escolar estara integrado por el Sostenedor del colegio, Director, Jefe de UTP, Encargada de
Convivencia Escolar, Orientadora, un Docente elegido por sus pares, Presidente del Centro G/eneral de
Padres y Apoderados y Presidente del Centro de alumnos.

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

El Centro General de Padres y Apoderados deberd fomentar la preocupacion de sus miembros en la
formacion y desarrollo personal de sus pupilos. Debera propiciar la integracién activa de sus miembros a
una comunidad inspirada por principios, valores e ideales educativos, establecer y fomentar vinculos entre el
hogar y el colegio, apoyar la labor educativa del Colegio, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el
desarrollo integral del alumno(a), proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos e
ideales del centro de padres. Proponer iniciativas, al equipo de gestion, que favorezcan el proceso educativo
y formativo de sus pupilos mantener comunicacién con los niveles directivos del colegio para obtener y
difundir informacién relativa al Proyecto Educativo del establecimiento.

CENTRO DE ALUMNOS

El Centro de Alumnos deberd, canalizar los intereses de los alumnos(as) a través de un proyecto original
propuesto en el momento de su postulacion y dar cumplimiento al plan de trabajo propuesto.

Debe canalizar opiniones hacia Direccidn (equipo de gestion), vincularse con la comunidad a través de
proyectos, opiniones frente a temas contingentes de la comunidad local, entre otras que desarrollen
formacion y recreacion para los estudiantes.
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AREA ADMIMISTRATIVA/CONTABILIDAD

El érea de contabilidad debera elaborar liquidaciones de sueldo, en los tiempos que correspondan y de
acuerdo a las disposiciones legales, mantener al dia libros contables. Tramitar las licencias médicas en los
tiempos adecuados, mantener comunicacion constante con Representante Legal, realizar tramites de pago
de imposiciones, préstamos en cajas de compensacion, etc., mantener al banco informado oportunamente
para el pago de las remuneraciones, realizar oportunamente tramites en la Inspeccion del Trabajo, realizar
oficios de su area y otros requerimientos normativos y particulares emanados por esta seccion o por el area
de finanzas.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE NORTH COLLEGE C.E.

- Dar relevancia a las normativas vigentes de la actual Politica Educacional, enfatizando los principios
de regionalizaciéon administrativa y de los nuevos Planes de Estudios, el cual permita la formacion
de los educandos como persona que manifieste en su comportamiento, las actitudes y valores
propios de nuestra cultura.

- Comprometer la ejecucion Técnica Pedagogica en los mejores esfuerzos, medios y recursos en la
organizacion, programacion, planificacion, desarrollo de evaluacidén y supervision de actividades
curriculares que permitan el cumplimiento pleno y satisfactorio del Establecimiento en beneficio del
desarrollo integral del educando.

- Promover el trabajo en estrecha relacién con los apoderados mediante actividades previamente
planificadas.

- Presentar a los estudiantes diferentes vias relacionadas con las aptitudes e intereses personales,

que permitan un desarrollo u orientacion de las aptitudes vocacionales, la cual conlleve a una actitud
positiva frente al colegio y la comunidad.

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA DEL ESTABLECIMIENTO.

DIRECTORIO
Corporacion Educacional Colegios del Norte
MILTON SOTO HERBAS
Gerente General
B — -
ERNESTO SCIARAFFIA BENARDOS ADMINISTRACION ¥ MAURICIC 50TO HERBAS MARCELD 50TO HERBAS
Director FINANZAS Marketing y Admisidn Operaciones
KATTYA e l I i
ESCOBAR ORLANA JOCELIT MERDACA JESSICA AMPUERD KAROL ACURIA sistemas Mantenciones
HERRERA Encargada . s z
UTP O . . . Remuneraciones Contabilidad Computacionales
rientacién Convivencia
| Escolar |
Cuerpo Central Ausiliares Servicios Asistentes de Erlri Contratistay

H i
Docente Futucupadu ¥ Mocheros la Educacian enaranos



CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO EN CUANTO A:

JORNADA DE TRABAJO
El Establecimiento Educacional trabaja en dos jornadas para primeros y segundos basicos:

PRIMEROS Y SEGUNDOS BASICOS SIN JEC

HORAS JORNADA MANANA
08:00-08:45
08:45-09:00
RECREOQO 15 MINUTOS
09:15-09:45 (Recuperan 15” de la hora anterior)
09:45-10:30
10:30-10:40
RECREOQO 15 MINUTOS
10:55-11:10 (Recuperan 15” de la hora anterior)
11:10-11:55
11:55-12:50
RECREO 10 MINUTOS
13:00-13:45

HORAS JORNADA TARDE
13:10-13:55
13:55- 14:40

RECREO 15 MINUTOS
14:55-14:40
14:40 - 15:25
RECREO 15 MINUTOS
15:40-16:25
16:25-17:10
RECREO 10 MINUTOS
17:20-18:05
18:05-18:50
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TERCEROS Y CUARTOS BASICOS CON JEC

08:00 A 12:50 HORAS JORNADA MANANA
15:00 A 18:10 HORAS JORNADA TARDE (SEGUN HORARIO DE CADA CURSO)

HORAS JORNADA MANANA
08:00-08:45
08:45-09:15
RECREO 15 MINUTOS
09:30-09:45 (Recuperan 15” de la hora anterior)
09:45-10:30
10:30-10:55
RECREO 15 MINUTOS
11:10-11:30 (Recuperan 20” de la hora anterior)
11:30-12:15
12:15-13:00

HORAS JORNADA TARDE
15:00 — 15:45
15:45 - 16:30
RECREO 10 MINUTOS
16:40 — 17:25
17:25 -18:10

QUINTOS BASICOS A CUARTOS MEDIOS CON JEC

08:00 A 12:50 HORAS JORNADA MANANA
15:00 A 18:10 HORAS JORNADA TARDE (SEGUN HORARIO DE CADA CURSO)

HORAS JORNADA MANANA
08:00-08:45
08:45-09:30

RECREO 15 MINUTOS
09:45-10:30
10:30-11:15

RECREO 15 MINUTOS
11:30-12:15
12:15-13:00

HORAS JORNADA TARDE
15:00 — 15:45
15:45 - 16:30
RECREO 10 MINUTOS
16:40 -17:25
17:25 -18:10
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CURSOS Y MATRICULA POR NIVEL

Resumen de cursos

CURSOS | NIVELES | MATRICULA | NIVELES | MATRICUL | NIVELES | MATRICULA | NIVELES | MATRICULA
ANO 2019 | PORCURSO | ANO 2020 | APOR ANO 2021 | PORCURSO | ANO2022 | PORCURSO
2019 CURSO 2021 2022
2020
1° Basicos 3 106 3 84 3 90 3 88
2° Basicos 4 110 3 106 3 86 3 90
3° Basicos 3 108 3 95 3 94 3 79
4° Basicos 3 88 3 98 3 93 3 90
5° Basicos 3 79 3 84 3 92 3 93
6° Basicos 3 75 3 73 3 82 3 88
7° Basicos 2 72 3 73 3 73 3 82
8° Basicos 2 57 2 70 3 72 2 70
TOTAL  ED. 23 695 23 683 24 682 23 680
GRAL.
BASICA
1° Medios 2 56 2 96 2 67 2 71
2° Medios 1 38 2 46 2 53 2 67
3° Medio 2 40 1 35 2 45 2 48
4° Medio 2 47 2 38 1 34 1 43
TOTAL E. 7 181 7 175 7 199 7 229
MEDIA
TOTAL 30 876 30 858 3 881 30 909
COLEGIO
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CURSOS Y MATRICULA POR NIVEL

Resumen de cursos

CURSOS NIVELES | MATRICULA | NIVELES | MATRICULA
ANO 2023 POR CURSO ANO 2024 POR CURSO
2023 2024
1° Basicos 3 86 3 83
2° Basicos 3 89 3 80
3° Basicos 3 82 3 85
4° Basicos 3 76 3 78
5° Basicos 3 86 3 76
6° Basicos 3 93 3 84
7° Basicos 3 80 3 90
8° Basicos 2 79 2 78
TOTAL  ED. 23 671 23 654
GRAL.
BASICA
1° Medios 2 70 3 99
2° Medios 2 62 2 68
3° Medio 2 65 2 59
4° Medio 1 47 2 62
TOTAL E. 7 244 9 288
MEDIA
TOTAL 30 915 32 942
COLEGIO
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NUMERO DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES POR CURSO

CURSOS: 1° y 2° ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA SIN JEC

SECTORES HORAS
LENGUAJE Y COMUNICACION 8
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

MATEMATICA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES

ARTES VISUALES

MUSICA

TECNOLOGIA

EDUCACION FISICAY SALUD

LENGUA Y CULTURA DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS ANCESTRALES

ORIENTACION 1
RELIGION / ESTUDIO DIRIGIDO 2
PLAN DE ESTUDIOS 33
TALLERES
TALLER DE INGLES 2
TOTAL HORAS 35

NWI=INNININOIN

CURSOS: 3° y 4° ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA CON JEC

ASIGNATURAS HORAS
LENGUAJE Y COMUNICACION 8
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 2
MATEMATICA 6
HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 3
CIENCIAS NATURALES 3
ARTES VISUALES 2
MUSICA 2
TECNOLOGIA 1
EDUCACION FISICA Y SALUD 4
ORIENTACION 1
RELIGION / ESTUDIO DIRIGIDO 2
PLAN DE ESTUDIOS 34
TALLERES JEC

TALLER DE ESTRATEGIAS DE COMPRENSION 2
LECTORA: Alianza literaria

TALLER DE HABILIDADES MATEMATICAS: Motor 2
del pensamiento

TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS EN 2
INGLES: Everyday English

HORAS LIBRE DISPOSICION 6
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 40
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CURSOS: 5° y 6° ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA CON JEC

SECTORES HORAS
LENGUAJE Y COMUNICACION 6
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 3
MATEMATICA 6
HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 4
CIENCIAS NATURALES 4
ARTES VISUALES 2
MUSICA 2
TECNOLOGIA 1
EDUCACION FISICAY SALUD 2
ORIENTACION 1
RELIGION / ESTUDIO DIRIGIDO 2
PLAN DE ESTUDIOS 33
TALLERES

TALLER DE ESTRATEGIAS DE COMPRENSION 2
LECTORA: Habilidades comunicativas

TALLER DE HABILIDADES MATEMATICAS: 2
Calculando para el futuro

TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS EN 2
INGLES: Cosmic Brain

HORAS LIBRE DISPOSICION 6
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 39

(Modificacién de Horario 5° Bésicos desde Lunes 06 de Mayo 2024)

En respuesta a la solicitud de Secretaria Ministerial de Educacion Region de Antofagasta para aplicar flexibilidad
horaria por el afio 2024, segun Resolucién Exenta N°3096 en Santiago del 15/03/2024 que “Determina criterios y territorios para
considerar la existencia de falta de oferta educativa para aplicar lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley N°21.052 emanada por el
Subsecretaria del Ministerio de Educacion Alejandra Arratia Martinez”.

HORAS 5° BASICO

SECTORES HORAS
LENGUAJE Y COMUNICACION 6
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 3
MATEMATICA 6
HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 4
CIENCIAS NATURALES 3
ARTES VISUALES 1
MUSICA 1
TECNOLOGIA 1
EDUCACION FISICAY SALUD 2
ORIENTACION 1
RELIGION / ESTUDIO DIRIGIDO 2
PLAN DE ESTUDIOS 30
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CURSOS: 7° y 8° ANOS DE EDUCACION GENERAL BASICA CON JEC

ASIGNATURAS HORAS
LENGUAY LITERATURA 6
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 3
MATEMATICA 6
CIENCIAS NATURALES 6
(2)BIOLOGIA-(2)FISICA-(2)QUIMICA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 4
ARTES VISUALES 2
MUSICA 1
TECNOLOGIA 1
EDUCACION FISICAYY SALUD 2
ORIENTACION 1
RELIGION / ESTUDIO DIRIGIDO 2
PLAN DE ESTUDIOS 34
TALLERES JEC

TALLER DE ESTRATEGIAS DE COMPRENSION 2
LECTORA Y PENSAMIENTO CRITICO

TALLER DE HABILIDADES MATEMATICAS: 2
Desarrollo del pensamiento mateméatico

TALLER DE HABILIDADES COMUNICATICAS EN 2
INGLES: Young Learners

HORAS LIBRE DISPOSICION 6
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 40

(Modificacion de Horario 1° Medios desde Lunes 06 de Mayo 2024)

En respuesta a la solicitud de Secretaria Ministerial de Educacién Regién de Antofagasta para aplicar flexibilidad horaria por
el afio 2024, segln Resolucién Exenta N°3096 en Santiago del 15/03/2024 que “Determina criterios y territorios para considerar la
existencia de falta de oferta educativa para aplicar lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley N°21.052 emanada por el Subsecre taria
del Ministerio de Educacion Alejandra Arratia Martinez”.

HORAS 1° MEDIO

ASIGNATURAS Horas

LENGUAY LITERATURA 6

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

MATEMATICA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES

BN

CIENCIAS NATURALES
BIOLOGIA (2)

FISICA (2)

QUIMICA (2)

ARTES VISUALES O MUSICALES

EDUCACION TECNOLOGICA

EDUCACION FISICA

ORIENTACION

N =]l

RELIGION / ESTUDIO DIRIGIDO

w
o

PLAN DE ESTUDIOS
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CURSOS: 1° y 2° ANO DE ENSENANZA MEDIA CIENTIFICA HUMANISTA CON JEC

ASIGNATURAS Horas
LENGUAY LITERATURA 6
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

MATEMATICA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES

BIOLOGIA (2)

FISICA (2)

QUIMICA (2)

ARTES VISUALES O MUSICALES

EDUCACION TECNOLOGICA

EDUCACION FISICA

ORIENTACION

RELIGION / ESTUDIO DIRIGIDO

PLAN DE ESTUDIOS

TALLER DE ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA:
Desarrollo del pensamiento critico en sociedad, habilidades
lectoras.

TALLER DE HERRAMIENTAS DIGITALES 2
METODOLOGICAS PARA LAS MATEMATICAS
TALLER DE HABILIDADES MATEMATICAS 2
TIEMPO DE LIBRE DISPOSICION JEC 6
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 42

| |IN| >

NG oo
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CURSOS: 3° ANOS DE ENSENANZA MEDIA CIENTIFICA HUMANISTA CON JEC * Electivos

ASIGNATURAS HC Horas
HORAS SEMANALES 14
PLAN COMUN FORMACION GENERAL
LENGUA Y LITERATURA 3
INGLES 2
MATEMATICA 3
EDUCACION CIUDADANA 2
FILOSOFIA 2
CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA 2
TOTAL HORAS SEMANALES 2
PLAN COMUN ELECTIVO (*)
* EDUCACION FISICA Y SALUD 2
*HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 2
TOTAL HORAS SEMANALES 18
PLAN FORMACION DIFERENCIADA (*)
PARTICIPACION Y ARGUMENTACION EN DEMOCRACIA 6
TALLER DE LITERATURA 6
PROBABILIDADES Y ESTADISTICA DESCRIPTIVA 6
INFERENCIAL
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y PROGRAMACION 6
GEOGRAFIA, TERRITORIO Y DESAFIOS 6
SOCIOAMBIENTALES
BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 6
TIEMPO DE LIBRE DISPOSICION JEC 8
TALLER DE ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PARA LA 2
COMPRENSION LECTORA
TALLER DE HABILIDADES MATEMATICAS: Camino a la 2
educacidn superior
TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS EN INGLES: 2
Discovering the world
TALLER DE ORIENTACION 2
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 42
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CURSOS: 4° ANO DE ENSENANZA MEDIA CIENTIFICA HUMANISTA CON JEC * Electivos

ASIGNATURAS HC Horas
HORAS SEMANALES PLAN COMUN FORMACION 14
GENERAL

LENGUA Y LITERATURA

INGLES

MATEMATICA

EDUCACION CIUDADANA

FILOSOFIA

CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA

TOTAL HORAS SEMANALES PLAN COMUN ELECTIVO (*)
* EDUCACION FISICA Y SALUD

*HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES

TOTAL HORAS SEMANALES PLAN FORMACION
DIFERENCIADA (*)

*LIMITES, DERIVADAS E INTEGRALES

*FISICA

*QUIMICA

*BIOLOGIA DE LOS ECOSISTEMAS

*LECTURA Y ESCRITURA ESPECIALIZADAS
*COMPRENSION HISTORICA DEL PRESENTE

TIEMPO DE LIBRE DISPOSICION JEC

TALLER DE ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PARA LA
COMPRENSION LECTORA

TALLER DE HABILIDADES MATEMATICAS: Camino a la
educacién superior

TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS EN INGLES: 2
Discovering the world
TALLER DE ORIENTACION 2

TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 42
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INFRAESTRUCTURA

ESPACIOS FISICOS CANTIDAD | ESTADO (OBSERVACIONES)
Salas de Clases 29 Bueno
Biblioteca 1 Bueno
Taller de Artes 1 Bueno
Laboratorio de Ciencias 1 Bueno
Laboratorio de Computacién 2 Bueno
Enfermeria 1 Bueno
Direccion - UTP 1 Bueno
Inspectoria 1 Bueno
Convivencia Escolar 1 Bueno
Oficinas Administrativas 5 Bueno
Sala de Profesores 1 Bueno
Gimnasio 1 Bueno
Patio Techado 1 Bueno
WC Varones 9 Bueno
Lavamanos varones 12 Bueno
Urinarios varones 9 Bueno
Duchas varones 6 Bueno
WC Damas 14 Bueno
Lavamanos damas 12 Bueno
Duchas damas 6 Bueno
Bafios docentes y administrativos | 4 Bueno
Lavamanos personal servicios | 2 Bueno
menores

WC personal servicios menores 2 Bueno
Ducha personal servicios | 1 Bueno
menores

Lavamanos alumnos | 3 Bueno
discapacitados

WC alumnos discapacitados 3 Bueno
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lll. EVALUACION
SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

Este capitulo tiene por objetivo el describir los elementos que hacen posible el avance en las dimensiones
fundamentales de nuestro quehacer académico en relacién con el logro de la misién de nuestro Colegio, y
que han sido pertinentemente consignados en el PEI. Es preciso declarar que tanto el seguimiento como los
procedimientos de evaluacion, en su detalle, implican protocolos, instrumento y cronogramas de trabajo
internos de cada programa o &rea de proceso. En este sentido y segun lo declarado en el presente
documento, nuestro colegio busca garantizar que todos nuestros estudiantes obtengan aprendizajes de
calidad en el contexto del sello de convivencia armoniosa; a la vez de desarrollar valores y competencias
como: el respeto, cooperacion, solidaridad, trabajo colaborativo, desarrollo integral y pensamiento critico.

El proceso evaluativo de este P. E. I., se desarrollara conjuntamente con el PME (Proyecto de Mejoramiento
Educativo), habiendo diversas instancias para ello. Entre éstas se consideraran las jornadas de reflexién, el
constante monitoreo y acompafiamiento al aula, evaluaciones de nivel, encuestas de satisfaccion a los
distintos estamentos y las Jornadas de Evaluacion Institucional; ademas, de insumos proporcionados por la
evaluacion de proyectos y planes de accidn elaborados por el colegio.

El Proyecto Educativo Institucional de North College C.E.serd evaluado por una comision que estard
integrado por el Sostenedor, el Director, Jefa UTP, Encargada de Convivencia Escolar, Orientadora y
docentes, que revisaran el cumplimiento de los distintos procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Paralelo a ello, se realizara el seguimiento de manera anual al avance del Proyecto Educativo Institucional a
través de los instrumentos de gestidn que tengan relacion con el logro de los Objetivos Estratégicos de cada
una de las areas.

Este equipo de evaluacidn debera revisar el cumplimiento de los Sellos, Objetivos Generales, Estratégicos y
Metas del P.E.l. Ademas, se debe revisar la operatividad del P.E.|l. a través del PME, es decir, revisar los
objetivos propuestos por las practicas descendidas, los indicadores, acciones propuestas y su cumplimiento
y los medios de verificacion.

Habra evaluaciones anuales para monitorear las Acciones que contempla cada objetivo del PME.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién que serén revisados y en la logica del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), son los siguientes:

1. Observacion: Registro anecddtico, Pautas de Evaluacion, Listas de Verificacion o de Cotejo, entre otros.

2. Pruebas o test: Referido a la Norma — Criterio; Auténticas — No auténticas u otras.
3. Informes: Escala de apreciacidn de actitudes, Cuestionarios, Entrevistas, Rubricas y otros.
La decisién de utilizar el instrumento de evaluacion dependera del equipo de Gestion, de los profesores,

ademas de los propdsitos, ya sea para saber del desarrollo, de los resultados, o para introducir cambios y
adecuaciones pertinentes.
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PLANES DE ACCION

U Plan de Gestion Direccién

A Plan Coordinacion Técnica Pedagogica

4 PME - Proyecto de Mejoramiento Educativo
O Plan de Orientacion

O Plan Gestion de la buena Convivencia Escolar
U Plan Biblioteca

U Actividades de Libre Eleccion

O Plan Integral de Seguridad Escolar

U Plan de Gestion de Convivencia Escolar

U Plan de Desarrollo Profesional Docente

O Plan de Formacion Ciudadana

Q Plan de Sexualidad, afectividad y Género

O Programa de sexualidad responsable “Métodos anticonceptivos”
Q Plan de apoyo a la Inclusion

O Centro de Padres

O Centro de Alumnos

PROPUESTA CURRICULAR

Somos una Corporacién Educacional de tipo Particular Subvencionado de financiamiento compartido con
niveles en Ensefianza Basica y Media ubicados en el sector norte de la ciudad de Antofagasta
comprometidos en entregar una educacién en valores fortaleciendo el trabajo colaborativo y de equipo
dentro de una convivencia armoniosa para potenciar la formacion de estudiantes con un desarrollo integral
con pensamiento critico, solidario y de cooperacion con una vision global que les permitan la continuidad de
estudios respaldados por familias que asuman su rol como pilar de la educacion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL ESTABLECIMIENTO A MEDIANO Y LARGO PLAZO

OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS PME

Area Liderazgo

Objetivos estratégicos

Metas

Estrategias

1.-Fortalecer el rol del Director y equipo
de gestion en relacion a la modificacién
de los instrumentos de gestion,
actualizandolos en relacion a la
situaciéon de excepcion sanitaria, de
manera de prevenir y brindar ambientes
saludables a la comunidad educativa,
con acciones conducentes al constante
monitoreo de las practicas que se
realizan, liderando la  reflexion,
evaluacion 'y mejora  enlazando
comunicacién efectiva con CGP y
representantes de los cursos para
retroalimentar un buen funcionamiento.

El 100% de los docentes reciben
lineamientos
organizacionales
reuniones de
trabajo colaborativo, difusion de los
instrumentos de
gestion  actualizados,
protocolos de accion
de medidas preventivas de manera
virtual y/o

presencial en ambiente seguro.

participando en

planes vy

El Director y Equipo de Gestion implementa y
difunde los planes de gestién y protocolos
segun las orientaciones entregadas por
autoridades

ministeriales con sus actualizaciones
correspondientes exigidas por normativa; se
otorga espacios participativos de reflexién para
ejecutar eficientemente los

protocolos y planes normativos que deben
ponerse en marcha.

Objetivos estratégicos

Metas

Estrategias

2.- Conducir, supervisar y gestionar que
la implementacién de los procesos de
cambio tengan relacion con los
objetivos estratégicos, el PEl y la
normativa  Vigente de acuerdo al
contexto, dando

énfasis en el desarrollo pedagégico,
sociemocional e integral de los
estudiantes como también otorgar las
condiciones seguras para la realizacién
de clases.

El 100% de los docentes y asistentes
de la educacion conocen y practican
la reformulacién de procesos, planes,
protocolos de accién, normas
internas y actualizacion del PEI del
colegio, asegurando que la ejecucién
y cumplimiento de estos se lleve a
efecto mediante el monitoreo y
seguimiento del PME con el fin de
evaluar y tomar decisiones para
establecer oportunidades de mejora
en la gestién.

Se brinda espacios de reflexion para revision de
planes, protocolos y acciones

formativas de tipo pedagdgico y socioemocional
para familiarizarse con sus procesos de
implementacion pertinentes y necesarios para
llevarlos a la practica. Se realizan
continuamente seguimiento de casos.

Area Gestion Pedagégica
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Objetivos estratégicos

Metas

Estrategias

1- Implementar el modelo con
priorizacién curricular de acuerdo a la
normativa educacional vigente siendo
coherente con  los  principios
establecidos en la mision y visién del
Establecimiento,  incorporando la
priorizacién de los objetivos de
aprendizaje con una estructura de
ensefianza que sea coherente con la
reactivacibn y  recuperacion  de
aprendizajes para retornar al curriculum
vigente.

Que el 100% de los docentes
incorpore estrategias pedagdgicas en
el aula que permitan alcanzar la
cobertura curricular de objetivos
esenciales y transversales en todas
las asignaturas priorizadas.

Focalizar la priorizacién curricular en todos los
niveles del Establecimiento,

disponiendo de estrategias pedagdgicas
diversas y eficientes que permitan a los

estudiantes una adaptacion y lograr la
recuperacion de aprendizajes intensionando un
trabajo transversal

considerando  tiempos de nivelacion y

retroalimentacién de aprendizajes. Se imparte
asignatura alternativa a Religion /Estudio
dirigido.

2.- Fortalecer el proceso de E-A a
través de metodologias basadas en el
uso de TICs con el proposito de
potenciar la educacién utilizando
plataformas digitales para la gestion de
clases como base de actividades
pedagogicas instructivas
complementarias, ademas de
aplicacion de planes internos para
desarrollar  habilidades lectoras 'y
matematicas para alcanzar nivelacion

El 100% de los docentes maneja libro
digital Syscol y

sus herramientas asociadas como
también tecnologias dispuestas en
plataformas digitales Google Suite
Classroom para la gestion de clases
y Meet para videoconferencias, con
acceso  remoto al  material
pedagdgico realizado en clases para
alumnos que presenten ausencias
prolongadas por

Otorgar tiempo administrativo para generar
comunidades de aprendizaje docente donde
compartan experiencias

pedagogicas en el uso de TICs y en trabajo
colaborativo realizar seguimiento, monitoreo y
autoevaluaciones de las

metodologias de aula en Ed. Basica y Media
para asegurar la nivelacion de los logros de
aprendizajes favoreciendo el

trabajo en equipo en un clima escolar con altas
expectativas.

de los logros de aprendizaje. enfermedad.
Area Convivencia Escolar
Objetivos estratégicos Metas Estrategias

1.- Desarrollar actividades, estrategias
y  procedimientos institucionales
sistematicos para generar un ambiente
escolar apropiado para el

aprendizaje, la sana convivencia, la
participacion y un buen desarrollo
personal y socioemocional para los
estudiantes y familias, docentes,
asistentes de la  educacién vy
funcionarios del Establecimiento.

El 100% de los estamentos de la

institucién  escolar 'y comunidad
escolar implementa y potencia una
participacion activa en distintas
actividades

desarrolladas en el ambito formativo
favoreciendo el

bienestar  fisico, psicolégico 'y

emocional de acuerdo al PEl del
Colegio y a las distintas necesidades
emergentes.

Se implementa la ejecucion de Planes de accion
en Convivencia Escolar para el

desarrollo  socioemocional 'y  habilidades
personales, dando relevancia a la articulacion
OAT en el mayor N° de clases, siendo
oportunos para la contencién y trabajo en
actividades integrativas, de autoconocimiento,
expresion de emociones y recopilacion

de informaciéon personal, se refuercen el
aprendizaje de la convivencia escolar, el
autocuidado.

2.- Desarrollar e implementar medidas
preventivas relativas a la proteccién y
autocuidado para todos los estamentos
de la comunidad educativa a partir de
factores de riesgo por contingencia
nacional que permita resguardar las
condiciones de seguridad.

El 100% de la comunidad educativa
se instruye e implementa en sus
practicas los procedimientos vy
medidas de seguridad dentro del
Colegio adecuadas al contexto
vigente.

Articular los Planes por normativa en las
acciones de formacion, prevencion,

autocuidado y seguridad en coherencia con lo
sellos educativos. Socializacion y

apropiacion de la normativa y protocolos en la
comunidad .

Area Gestion de Recursos
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Objetivos estratégicos

Metas

Estrategias

1.- Planificar rutinas y protocolos para
las clases seguras en condiciones de
proteccion y resguardo.

En la presencialidad  mantener
ambientes seguros que propicien la
asistencia  regular e integracién
completa al sistema educativo segun

El 100% de los funcionarios ejecuta
en sus practicas las rutinas vy
protocolos eficientes referidas a
asegurar las  condiciones de
proteccion 'y resguardo de la
integridad fisica y emocional de todos
los

Anticipar la  disponibilidad de recursos
necesarios, establecer criterios comunes

con los funcionarios para que el colegio brinde
las condiciones de proteccién y

resguardo para realizacién de clases. Informar a
la comunidad educativa las

acciones a ejecutar por la institucién, el cual

las orientaciones ministeriales vigentes. | estudiantes durante la jornada|debe considerar limpieza,  desinfeccion,
escolar. elementos de sanitizacién, ventilacion, higiene y
seguridad en el EE y cubrir las necesidades
emergentes detectadas.
2.- Potenciar y fortalecer los procesos |[El  100% de los recursos | Se evallan los procesos de adquisicion de

pedagogicos, técnicos y
administrativos, a través de la
adquisicion y el uso de recursos
didacticos, tecnoldgicos e insumos
variados como herramienta necesaria
para  desarrollar  procesos  de
ensefianza-aprendizaje  en aula
manteniendo la seguridad necesaria.

pedagogicos, tecnoldgicos

e insumos son adquiridos para operar
con eficacia y brindar las condiciones
necesarias para el trabajo escolar.

recursos, informando en los casos que la
adquisicion no es viable. El Equipo Directivo y
los docentes acuerdan reglas y procedimientos
para facilitar el desarrollo de procesos
pedagogicos. El Sostenedor y Equipo Directivo
disefia y difunde un sistema de rutinas y
protocolos a implementar para el retorno a
clases presenciales con medidas de
distanciamiento fisico, prevencion e higiene
para aulas, recreos, patios y otras
dependencias.

Se reestructura y fortalecen los equipos
humanos para abordar emergencias.

Area Resultados

Objetivos estratégicos

Metas

Estrategias

1.- Velar por el cumplimiento efectivo
de cada plan, protocolos y proyectos
generados desde los planes de gestion
para alcanzar resultados éptimos para
nuestro Colegio y dar una mirada
integral, resignificando la cultura de
altas expectativas de todos y cada uno
de los estamentos para dar
cumplimiento a todos los objetivos
propuestos y brindar un servicio
educativo eficiente.

Se espera un 97% de eficiencia en la
ejecucion oportuna de acciones
relacionadas a protocolos y planes de
gestién para dar cumplimiento a los
objetivos propuestos.

Se realiza diagnostico para identificar nuevas
necesidades en los distintos estamentos,
ajustdndolos a mecanismos de control y
contingencia.

2.-Potenciar el buen funcionamiento de
todos los procedimientos y practicas
que se ejecuten en el Establecimiento
para mantener indices satisfactorios

en las distintas &reas de gestion
entregando comunicacion oportuna y
efectiva.

Al menos un 95% de la comunidad se
reportara informada de los resultados
obtenidos por

el Establecimiento, avance
pedagogico de sus pupilos(as),
retornos de evidencias, asistencia y
participacion en clases.

Promover la practica comunicacional y de
reporte oportuno en todos los estamentos de la
institucién aprovechando las redes tecnolégicas
de informacion rapida y eficazz Correos
Institucionales, aplicacion Syscol con reporte
directo en celular de apoderados a través de
App NotasNet, reportes en Classroom,
Whatsapp y citaciones a reuniones virtuales que
favorezcan resultados positivos y adecuados en
los estudiantes.

Potenciar en los alumnos y apoderados la
responsabilidad de participacion en las
actividades pedagégicas aplicando criterios
flexibles en el proceso educativo remoto y
presencial.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Corresponde al Equipo de Gestion realizar el monitoreo de la ejecucion y la evaluacién de los resultados del PEI, por lo que debera
generar las actividades que permanentemente realizara para que los resultados obtenidos sean mejores y méas perdurables en el
tiempo.

Objetivos Indicadores Periodicidad

Gestion Pedagdgica: % de docentes que trabajan con | Semestral
Implementar el modelo con priorizacion | curriculum transitorio priorizado.
curricular de acuerdo a la normativa % de estudiantes que durante el afio
educacional vigente siendo coherente | se moviliza a un nivel superior.

con los principios establecidos en % de docentes que realiza practicas
la misién y vision del Establecimiento, | pedagogicas efectivas.

incorporando la priorizacion de los | % de docentes que se capacita, auto-
objetivos de aprendizaje con una | capacita y/o perfecciona.

estructura de ensefianza que sea
coherente con la reactivacion 'y
recuperacion de aprendizajes para
retornar al curriculum vigente.

Gestion Pedagdgica: Al término del primer semestre se | Semestral
Fortalecer el proceso de E-A a través |realizara jornada de analisis para
de metodologias basadas en el uso de | evaluar las distintas areas, se espera
TICs con el propdsito de potenciar la dar cumplimiento al menos un 80%
Educacién  utilizando  plataformas | del plan de accién de cada una de
digitales para la gestién de clases como | ellas.

base de actividades pedagdgicas
instructivas complementarias, ademas
de aplicacién de planes internos para
desarrollar  habilidades lectoras vy
matematicas para alcanzar nivelacion
de los logros de aprendizaje.

Liderazgo: N° de estrategias planificadas y Semestral
Fortalecer el rol del Director y equipo de | realizadas.

gestién en relacion a la modificacion de | Cantidad de actividades
los instrumentos de gestion, implementadas
actualizadndolos en la relacion a
contingencia social, de manera de
prevenir y brindar ambientes saludables
a la comunidad educativa, con acciones
conducentes al constante monitoreo de
las practicas que se realizan, liderando
la reflexion, evaluacion y mejora
enlazando comunicacion con CGP y
representantes de los cursos para
retroalimentar un buen funcionamiento.

Liderazgo: % de instancias de trabajo | Anual
Conducir, supervisar y gestionar que la | colaborativo.

Implementacion de los procesos de | % de protocolos ejecutados

cambio tengan relacion con los|N° de estudiantes que mejora sus
objetivos estratégicos, el PEl y la resultados de aprendizaje
Normativa vigente de acuerdo al formativos.

contexto, dando énfasis en el desarrollo | N° de docentes que planifica
pedagdgico, sociemocional e integral | estrategias socioemocionales en sus

de los estudiantes como también clases.

C o .
otorgar las condiciones seguras parala |N° de docentes que aplica
realizacion de clases. estrategias formativas en sus clases.
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Convivencia Escolar: Al término de cada semestre, el | Semestral
Desarrollar actividades, estrategias y | 100% de los alumnos debera haber
procedimientos institucionales | trabajado al menos una estrategia
sisteméticos para generar un ambiente | innovadora en el aula en cada sector
escolar apropiado para el aprendizaje, | de aprendizaje.

la sana convivencia, la participacion y

un buen desarrollo personal 'y

socioemocional para los estudiantes y

familias, docentes, asistentes de la

educacion y  funcionarios  del

Establecimiento.

Convivencia Escolar: % de ejecucion de las acciones | Anual
Desarrollar e implementar medidas contenidas en los planes por
Preventivas relativas a la protecciony | normativa.

Autocuidado para todos los estamentos | N° de activacion de protocolos

de la comunidad educativa a partir de | aplicadas de acuerdo a reglamento
factores de riesgo por contingencia de convivencia

nacional que permita resguardar las

condiciones de seguridad.

Gestion de Recursos: % de acciones efectivas de limpieza | Anual
Planificar rutinas y protocolos para las |y orden interno.

clases seguras en condiciones de | % de espacios educativos

proteccion 'y resguardo. En la | seguros

presencialidad mantener ambientes % de asistencia de estudiantes a
Seguros que propicien la asistencia clases presenciales.

regular e integraciéon completa al

sistema  educatvo  segin  las

orientaciones ministeriales vigentes.

Gestion de Recursos: N° de personas que utiliza TIC. Anual

Potenciar y fortalecer los procesos
pedagogicos, técnicos y
administrativos, a través de |la
adquisicion 'y el uso de recursos
didacticos, tecnolégicos e insumos
variados como herramienta necesaria
para  desarrollar  procesos  de
ensefianza aprendizaje en aula
manteniendo la seguridad necesaria.

Registro de uso de materiales
didacticos, tecnolégicos TIC

% de participacion de la

comunidad educativa.
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METAS DE RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA

Aios 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mall:t_rimllla 959 906 845 876 867 893 924 928
ina
Total 52 62 34 28 10 10 17 20
Estudiantes
Retirados
Estudiantes | 922 - 96% | 897 - 99% 837 - 869 - 848-99% 877- 898- 896 -99%
Promovidos 99% 99.2% 99.3% 99%
Estudiantes 37- 4% 9-1% 8-1% 7-0.8% 9-1% 6-0.7% | 9-1% 12-1%
Reprobados
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

a) Tasa de promocion: Mantener el 99%
b) Tasa de retiro: Disminuir la tasa de retiro (menor 5,0 %).
c) Tasa de repitencia: Menor a un 1%.

Los resultados de este monitoreo se pondran a disposicion del Consejo de Profesores con el fin de tomar
decisiones y proponer acciones remediales para cumplir con el logro de metas.

Aspectos de la comunidad educativa mas relevante que se asocian a ambientes escolares que promueven

eficazmente aprendizajes y el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Aspecto de la comunidad escolar

VII.

Gestion directiva

Practicas y gestion pedagogica

Experiencia laboral docente

Acciones o practicas

* Liderazgo directivo
+ Involucramiento del directivo en

aspectos técnicos pedagogicos

formativa de docentes y estudiantes

+ Participacién en la definicién de

lineamientos en la labor pedagogica

« Confianza técnico-pedagégica entre

docentes y satisfaccion laboral

« Practicas de retroalimentacion y evaluacion

Gestion conjunta de la comunidad
educativa: escuela y hogar, cultura del

aprendizaje

del fracaso y ansiedad escolar

+ Uso pedagdgico de TIC
* Valoracion de la asistencia a la escuela
* Involucramiento parental

+ Expectativas de acceso a educacion terciaria
« Valoracion del esfuerzo, valoracion

48




OTROS ANTECEDENTES

IV. ANEXO

CUADRO HISTORICO RENDIMIENTO DE ACUERDO A LA MEDICION SIMCE

ANO

2009

NIVEL

80

LECTURA

274

ESCRITURA

MATEMATICA

270

COMPRENSION DEL
MEDIO
SOCIAL/HISTORIA

254

COMPRENSION DEL
MEDIO
NATURAL/CIENCIAS

2011

2012

2013

49 80

20

4o

2° Medios

20

40 80

2°
Medios

272 | 260

258

284

258

257

275

252

263

247 | 263

271

260

262

254

264

259

271

ANO

2014

NIVEL

20

40

60

80

2° Medios

LECTURA

243

253

260

238

258

ESCRITURA

MATEMATICA

228

253

256

267

COMPRENSION DEL
MEDIO
SOCIAL/HISTORIA

242

257

256

COMPRENSION DEL
MEDIO
NATURAL/CIENCIAS

49

2016

4° 6°

2° Medios

273 | 245

249

50

259 | 253

269

257

249




ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022

MINEDUC | MINEDUC
NO realiza | NO realiza
evaluacion | evaluacion
SIMCE por | SIMCE por
pandemia | pandemia | 4°

° Medi
NIVEL 4° | 8 | 2»Medios | 4° | 6° |2°Medios| 8°  |COVID-19 |COVID-19 2" Medios
LECTURA 295 | 253 253 304 | 274 | 252 285 293 | 292
ESCRITURA
MATEMATICA 284 | 260 275 295 | 267 278 294 268 | 291
COMPRENSION DEL
MEDIO
SOCIAL/HISTORIA 261 275
COMPRENSION DEL
MEDIO
NATURAL/CIENCIAS 257 276 256
ANO 2023
NIVEL 4° | 2° Medios
LECTURA 291 298
ESCRITURA

MATEMATICA 282 327

COMPRENSION DEL
MEDIO
SOCIAL/HISTORIA

COMPRENSION DEL
MEDIO
NATURAL/CIENCIAS

Una de las expectativas compartidas con los apoderados es la continuidad y permanencia de los alumnos
en el sistema escolar; por tanto, es evidente que los resultados académicos de nuestros alumnos en relacion
a las evaluaciones externas (SIMCE) de los ultimos cuatro afios han sido los esperados por la Comunidad.
El afio 2018 se increment6 notablemente el resultado en los 4° Béasicos ocupando el 3er puesto a nivel
comunal. En los niveles de 6° Basicos se aumentd mas de 20 puntos y en los niveles de 2° Medios se
mantuvo el puntaje. El afio pasado 2019 se obtuvo un buen incremento en los 8° Bésicos. Esto indica que
una de las metas es seguir elevando a corto plazo el nivel académico y realizar las estrategias necesarias
para superar y/o mantener las valoraciones.

En el afio 2022 se mantuvo un buen rendimiento para Lectura en los 4° Basicos y hubo una baja en
Matematica. En 2° Medios se produjo un alza considerable en Lectura 41 puntos arriba y Matematica.

En el afio 2023 se obtuvo un alza considerable en la asignatura de Matematica en ambos niveles de 4°
Basicos como en E. Media.

El andlisis cualitativo de los resultados obtenidos es el siguiente:

e Cuarto afio basico los resultados fueron excelentes para el afio 2018, se aumentd 9 puntos en
Lectura superando la puntuacién de los 300 puntos y se incrementd 11 puntos en Matematica de
acuerdo a la evaluacion del afio anterior. Para el afio 2022 en Lectura se bajé 11 puntos pero se
mantuvo el buen rendimiento considerando que el afio 2019 no se aplicaron de manera regular los
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Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion y las pruebas Simce, debido al contexto social
que vivia el pais, y que en 2020 y 2021 no hubo aplicacién debido a la emergencia sanitaria por
COVID-19. En Matematica hubo una baja a nivel nacional, pero nuestro Colegio estuvo por sobre
esa media.

Sextos Basicos aumentd 29 puntos en Lectura y aumentd 14 puntos en Matemética para el afio
2018, de acuerdo a la ultima evaluacion 2016 para este nivel. Se continuara trabajando para
mantener puntajes y superar metas internas.

Segundo medio bajo 1 punto en Lectura y aument6 3 puntos en Matematica para el afio 2018, los
resultados se han mantenido en una media, sin embargo, se seguira trabajando en refuerzo de
contenidos en los niveles descendidos. lo cual es materia de analisis para nuestra comunidad
educativa para proyecciones PSU/PAES, Siguiendo el lineamiento anterior, el afio 2022 2° Medios
superd considerablemente su puntuacion llegando a incrementar 40 puntos en Lectura y 13 puntos
en Matematica, quedando con el mejor puntaje de los Colegios Subvencionados de la Region.
Octavos Basicos aumentd 32 puntos en Lectura y aument6 31 puntos en Matematica de acuerdo a
la medicién afio 2017 en comparacion a la ultima del afio 2019.

En el afio 2023 hubo un alza considerable para 2° Medios: Lectura subieron 6 puntos y Matematica
36 puntos superando las expectativas con la obtencion de 327 puntos.

Para 4° Basicos, en Lectura se mantiene el promedio considerando una pequefia baja de 2 puntos,
sin embargo, en Matemética hubo un alza de 14 puntos.
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ULTIMO RESULTADO SIMCE 2023, OTROS INDICADORES DE CALIDAD

4° Basicos

Resultados en cada prueba Simce

Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

400
50
) - 295 .3 304 o1 20 .2 291
200 La diferencia
con
150 .
establecimientos
100 del mismo GSE
50 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE es
0 I Funtaje promedio del establecimiento
2016 2017 2018 022 0. 39
Matematica

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

400

50

295
284 1" o 3
0, 25 27 268 14 282
- _ SilnbOlogia
200 La diferencia
con
150 .
establecimientos
100 del mismo GSE
50 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE es
I Funtaje promedio del establecimiento
0
2016 017 2023

114
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Nivel: 4° basico

GSE: Medio alto

Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Puntaje promed

60

60

100

2075

40

20

2016

Autoestima académica y

motivacién escolar

o0 75 .1 74 2

76

«0

2017

Clima de
convivencia escolar

2016

2018

8 .2 80

N

-3

™

2017

Participacion y

formacién ciudadana

14 2 o3

2018

o
=1
]
[N]

76 14 2

2017

7

2023

I Puntaje promedio nacional del mismo GSE

con
76 L.
establecimientos

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
I Funtaje promedio del establecimiento

I Funtaje promedio del establecimiento

79

2023

53

taje promedio nacional del mismo GS

I Funtaje promedio del establecimiento

m

Simbologia

La diferencia

del mismo GSE

€8

-3

Simbologia
La diferencia
con
establecimientos
del mismo GSE

es

02

Simbologia
La diferencia
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establecimientos
del mismo GSE

es
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Habitos de vida

saludable
100
g0 . 73 ] 71
B L
60 . )
. Simbologia
) La diferencia
h con
,‘ establecimientos
h del mismo GSE
I FPuntaje promedio nacional del mismo GSE es

017 - 2022 2023 I Funtaje promedio del establecimiento
017 2018 2022 2023
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ULTIMO RESULTADO SIMCE 2023, OTROS INDICADORES DE CALIDAD

2° Medios

Resultados en cada prueba Simce

Lenguaje y Literatura: Lectura

Puntaje promed

o4

Simbologia
La diferencia
con
establecimientos
del mismo GSE
es

-29

2017 2018 2022

Matematica

jje promedio y comparacion segin GSE

Promedio 2016 Vari Promedio 2017 Variacion Promedio 2018 Variacion Promedio 2022 Variacion Promedio 2023

Simbologia
269 6 275 3 278  el13 291 327+

La diferencia

con
s o
establecimientos

del mismo GSE

medio nacional del mismo GSE es

/
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Nivel: II medio
GSE: Medio alto

Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Autoestima académica y
motivacion escolar

Promedio 2016 Variacién Pro

La diferencia
con
m o
establecimientos
del mismo GSE
I Funtaje promedio nacional del mismo GSE es
I Funtaje promedio del es
Clima de

convivencia escolar

Simbologia

La diferencia

con
Iy L.
establecimientos

del mismo GSE

onal del mismo GS! es

-0

I FPuntaje promedio nac
I FPuntaje promedio del establecimiento

Participacion y
formacion ciudadana

Promedio 2016 Variacién Promedio 2017 acion Promedio 2018 V: Promedio 2022 Promedio 2023

73 e-3 70 o2 72 110 82 77* Simbologia

con

establecimientos

La diferencia

del mismo GSE

I FPuntaje promedio nacional del mismo GSE es

00

Habitos de vida
saludable

Simbologia
La diferencia
con

establecimientos

del mismo GS

del mismo GSE es

-6
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONALY SOCIAL 2019

La medicion SIMCE considera un cuestionario para evaluar otros indicadores de calidad, que son decisivos
en la prediccion del éxito de las trayectorias educativas, para el afio 2021 esperamos aumentar la
percepcion, en 3 puntos para cada uno de los indicadores.

Indicadores de Desarrollo Personal y Social | Puntaje Comparacion con establecimientos

de similar grupo socioeconémico
*Fuente Agencia Calidad Educacion

Autoestima académica y motivacion escolar 79* Mas alto (7 puntos)
Clima de convivencia escolar 79* Mas alto (6 puntos)
Participacién y formacion ciudadana 78* Similar (3 puntos)
Habitos de vida saludable 73 Mas alto (5 puntos)

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONALY SOCIAL 2022

La medicion SIMCE considera un cuestionario para evaluar otros indicadores de calidad, que son decisivos
en la prediccion del éxito de las trayectorias educativas, para el afio 2024 esperamos aumentar la
percepcion, en 3 puntos para cada uno de los indicadores.

Indicadores de Desarrollo Personal y Social | Puntaje Comparacion con establecimientos

de similar grupo socioeconémico
*Fuente Agencia Calidad Educacion

Autoestima académica y motivacion escolar 78* similar (1 puntos)
Clima de convivencia escolar 82* Mas alto (3 puntos)
Participacién y formacion ciudadana 81* Mas alto (3 puntos)
Habitos de vida saludable 73* Igual

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONALY SOCIAL 2023

La medicion SIMCE considera un cuestionario para evaluar otros indicadores de calidad, que son decisivos
en la prediccion del éxito de las trayectorias educativas, para el afio 2025 esperamos aumentar la
percepcidn, en 3 puntos para cada uno de los indicadores.

Indicadores de Desarrollo Personal y Social | Puntaje Comparacion con establecimientos

de similar grupo socioeconémico
*Fuente Agencia Calidad Educacion

Autoestima académica y motivacion escolar i similar (1 puntos)
Clima de convivencia escolar 76* Mas bajo (6 puntos)
Participacién y formacién ciudadana 78" similar (3 puntos)
Habitos de vida saludable 73 lgual
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Informe General de Resultados Diagnostico Integral de Aprendizajes Diagndstico Marzo 2024
Lectura y Matematica

Resultados por grado en cada prueba evaluada

Los graficos 1.1a 1.4 presentan los porcentajes de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo
para consolidar los aprendizajes evaluados en cada area y/o asignatura y para enfrentar aquellos que
debera aprender en este nivel.

Grafico 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requiere mayor apoyo en Lectura

100%
80%
60% 58.24
42.86
40%
20% 16.67
10.67 12.16
6.85 6.49 7.32 4.48
0% || || - || - —
2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8. | I
béasico basico béasico béasico béasico béasico béasico medio medio
Grafico 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requiere mayor apoyo en Matematica
100%
81.08
80%
65.56
60%
40%
22.39
18.42
0% _— [ | 0.00
3.° 4.° 5.° 6.° 71.° 8.° | I
basico bésico hasico basico basico basico medio medio
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Informe General de Resultados Diagnodstico Integral de Aprendizajes- Marzo 2024
Aprendizaje socioemocional

Resultados de cada grado en los Aprendizajes Socioemocionales

Los graficos 2.1 al 2.6 presentan los % RF (Porcentaje de Respuestas Favarables), es decir, porcentajes
de respuestas de las y los estudiantes que muestran una adecuada percepcion o valoracién de las
dimensiones evaluadas.

Aprendizaje Socioemocional Personal

Desarrollo de las y los estudiantes: capacidad del grupo de estudiantes de reconocer estados
emocionales, comunicarlos de forma responsable y tomar decisiones de manera reflexiva.

Grafico 2.1 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion con su Aprendizaje
Socioemocional Personal

100%
80% 76.79
o e 72.67 68.67 c6.39 73.81 71.30 72.41 68.79
60% ;
40%
20%
0% o o o o o . " " .
4.° basico 5.° basico 6.° basico 7.° basico  8.° basico | medio Il medio I medio IV medio

Gestion del establecimiento: gestion que lleva a cabo el establecimiento para propiciar el
desarrollo personal de las y los estudiantes, promoviendo las Habilidades Socioemocionales de:
Conciencia de si mismo(a), Autorregulacion y Toma responsable de decisiones.

Grafico 2.2 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion con el Aprendizaje
Socioemocional Personal de las y los estudiantes

100%
80% 74.12 — 73.69 76.83 s0.74 75.93 71.97 69.49
c0% 64.41
40%
20%
0% 4.° basico 5.° basico 6.° basico 7.° basico  8.° bésico | medio Il medio Il medio IV medio
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Aprendizaje Socioemocional Comunitario :8\%%:

Desarrollo de las y los estudiantes: capacidad del grupo de estudiantes para identificar y respetar
los estados internos de otras personas, actuando de manera apropiada hacia la experiencia de las
y los demas, y creando un ambiente de comunicacion y colaboracién.

Grafico 2.3 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los y las estudiantes en relacion con su Aprendizaje
Socioemocional Comunitario

100%
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Grafico 2.4 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion con el Aprendizaje
Socioemocional Comunitario de las y los estudiantes

100%
? 85 86 94.00 89.46 89.29 90.91 86.81
80% : . 82.95 81.78 82.14
0
60%
40%
20%
4.° bésico 5.° basico 6.° basico 7.° basico  8.° basico I medio Il medio 1l medio IV medio

Grafico 2.5 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los y las estudiantes en relacién con su Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano
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Grafico 2.6 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion con el Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano

oo 84.21 —— 86.45 8791 o 84.03 84.47 83.90 522
80%
60%
40%
20%
0% 4.° basico 5.° basico 6.° basico 7.° basico 8.° béasico | medio Il medio Il medio IV medio

Informe General de Resultados Diagndstico Integral de Aprendizajes- Marzo 2024
Convivencia Escolar

Grafico 2.7 Resultados por grado en preguntas sobre la Experiencia de las y los estudiantes respecto de la convivencia
en el establecimiento
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Grafico 2.8 Resultados por grado en preguntas sobre la Percepcion de las y los estudiantes respecto de la convivencia
en su curso
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Grafico 2.9 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento para la promocién de la convivencia
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Grafico 2.10 Resultados por grado en preguntas sobre la Experiencia de las y los estudiantes en relacion a los apoyos
focalizados otorgados por el establecimiento
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Grafico 2.11 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento de apoyos focalizados para la

convivencia
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Grafico 2.12 Resultados por grado en preguntas sobre la Experiencia de las y los estudiantes en relacién a las
intervenciones de mayor intensidad en el establecimiento
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Grafico 2.13 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento respecto de las intervenciones
de mayor intensidad para la convivencia
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Este Proyecto Educativo Institucional debe contener Nombre firma del Equipo de Gestion del
Establecimiento, Sostenedor con timbres segun corresponda.

Mondaca Zamora
Convivencia Escolar

63



